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- Relatdrio de Sustentabilidade

Quem Somos

Ha mais de 7 décadas no coracdo
do Brasil, o Teuto tem como missdo
proporcionar sadde, bem-estar e
qualidade de vida. Para isso, atuamos
em diversas frentes com o objetivo de
continuar sendo uma solugdo completa
em saude, atentos em oferecer
medicamentos de qualidade e confianca
e desenvolver acdes que beneficiem
colaboradores e comunidade.

Investimos nos nossos talentos,
garantindo, assim, a exceléncia
de nossos produtos e o crescimento
profissional das nossas  equipes.
Apenas nos Ultimos anos, foram mais
de 4 mil promocdes, resultado de um
extenso cronograma de qualificacdo
profissional.

Além disso, o laboratdério desenvolve
atividades ao longo do ano, com foco
em saude, bem-estar e solidariedade
por meio do Programa Qualidade
de Vida, através de um cronograma
anual de agdes mensais voltadas para
colaboradores, familiarese comunidade.

O Teuto também estd atento a
responsabilidade socioambiental e investe

em indmeros projetos. A companhia
mantém a Reserva Follum, drea de
protecdo ambiental que preserva a fauna
e aflora e os cursos d'dgua da regido.

No mercado farmacéutico, o Teuto
estd entre as 10 maiores do Brasil,
possui mais de 750 apresentacoes
de medicamentos, com lancamentos
constantes e tecnologia de ponta.

Com o objetivo de apresentar cada uma
dessasacoes, publicamosa 1%edicdodo
nosso Relatdrio de Sustentabilidade, que
faz um panorama de todos os projetos
implementados pela companhia como
forma de reforcar nossa j& reconhecida
responsabilidade socioambiental.

Apesar dos desafios seguiremos
alinhados ao nosso plano nosso plano
estratégico com exceléncia, ampliando
nossas oportunidades de negodcio, em
ritmo de crescimento e geracdo de valor
para todos os nossos stakeholders.

Agradecemos aos nossos colaboradores,
clientes e parceiros pela cooperacdo e
confianca ao longo dessa jornada.
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O ano de 2022 foi transformador, superamos um dos momentos mais
dificeis, a pandemia Covid-19, enfrentamos desafios, priorizamos a salude e
a seguranca de todos os nossos colaboradores e garantimos a perenidade
e sustentabilidade de nossa empresa. E com sentimento de satisfacdio que
lancamos nosso primeiro relatdrio de sustentabilidade.

Enxergamos  nossas responsabilidades quanto ao desenvolvimento
sustentdvel do negodcio com grande importdncia. Trabalhamos para
integrar as questdes ambientais, sociais e de governanca (ESG) em todas
as operacoes da empresa promovendo uma cultura de sustentabilidade,
adotando politicas, criando metas e indicadores de desempenho nos 3
pilares, além da promoc¢do de iniciativas de engajamento dos stakeholders
e a adogdo de prdticas de negdcios responsdveis. Permanecemos atentos
as melhores praticas da industria e ds tendéncias de mercado relacionadas
a sustentabilidade, garantindo que nosso negdcio esteja na vanguarda das
questoesde ESG. Temosocompromissode garantirque nossaempresaesteja
fazendo sua parte para proteger o meio ambiente e a sociedade em geral.

A sustentabilidade é fundamental para nosso sucesso a longo prazo e o
Laboratdrio Teuto estd comprometido em adotar prdticas mais atraentes
em todas as suas operacdes. Para o alcance destes objetivos, focamos em
trés principais aspectos:

Reducdo de impactos ambientais, através de tecnologias, como a economia
circular, reduzindo o uso de materiais ndo renovdveis, implementacdo de
prdticas que oferecem reducdo das emissdes de carbono e investimento em
geracdo de energia limpa.

Representatividade da diversidade, garantindo que
todas as pessoas sejam valorizadas e respeitadas,
acreditando que adiversidade é essencial parainovacdo
e sucesso a longo prazo.

Padronizacdo ética nos processos da companhia,
incluindo a garantia que os fornecedores e parceiros
sigam a mesma visdo de ética e sustentabilidade.
Estamos orgulhosos deste legado e comprometidos
em garantir que nossa empresa seja lider na industria
farmacéutica, ndo apenas no desenvolvimento de
novos produtos, mas também em nossa abordagem a
sustentabilidade. Acreditamos que, ao adotar prdticas
mais sustentdveis, seremos capazes de garantir Nosso
sucesso a longo prazo e deixar um legado positivo para
as geracoes futuras, de um mundo mais sauddvel e
sustentdvel.

Agradeco atodosdo Laboratério Teuto peloempenho e
comprometimento, aos Nnossos clientes e consumidores,
pela preferéncia, aos fornecedores e parceiros pelo

apoio no desenvolvimento de nosso hegdcio. 9 9

Governanca

Corporativa

Marcelo Henriques
(Presidente Executivo)

Capital
Humano

Capital
Social

Meio
Ambiente



- Relatdrio de Sustentabilidade

Sopre
o Relatorio

GRI 102-48|102-49| 102-50 | 102-51 | 102-52 | 102-54

O Laboratdrio Teuto apresenta seu primeiro
relatdério anual de sustentabilidade em
2022, com foco na transparéncia e na
qualidade das informacgdes prestadas, o
documento foi elaborado de acordo com
as normas da Global Reporting Initiative
(GRI), buscando a melhoria continua
em sustentabilidade e transparéncia, a
publicacdo traz nosso compromisso com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS), da Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU) e o Pacto Global. No decorrer deste
relatdrio serdo tratados aspectos relevantes
para nosso desenvolvimento sustentdvel,
abrangendo informacdes institucionais e
relatos sobre o desempenho daorganizacdo
ao longo de 2022, contemplando
aspectos econdmicos, sociais, ambientais
e de governanca, compreendidos entre o
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2022.

Os conteldos foram selecionados através
do processo da identificacdo da matriz de
materialidade.

A edicdo contemplou no dmbito externo,
estudos, pesquisas, benchmarkings e
tendéncias, e internaomente, direcionadores
institucionais, COMPromissos, riscos,
oportunidades e a visdo de futuro do
Laboratério Teuto. Diferentes publicos
estratégicos participaram do processo,
como colaboradores, fornecedores,
distribuidores, consumidores, parceiros
de negdcios, profissionais da saude,
pesquisadores, entidades sociais, entre
outros. As consultas foram realizadas
através de questiondrios online.
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Perfil Institucional

GRI102-1 [102-12 [102-15 | 416-1

O Laboratoério Teuto Brasileiro foi fundado em 1947, pelo alemdo Adolfo
Krumeir. Inicialmente instalada em Sdo Paulo, a indUstria teve seus primeiros
passos de crescimento em sua nova sede, em Minas Gerais. Em 1986, a
industria foi comprada pelos empreendedores Walterci de Melo e seu irmdo
Lucimar de Melo. Com a aquisicdo, Walterci transferiu toda a industria para
Andpolis (GO) e em um trabalho drduo, em 1993, construiu sua nova sede
com o triplo do tamanho das instalacdes em Minas.

Para isso, atuamos em diversas frentes com o objetivo de continuar sendo
uma solucdo completa em saude, atentos em oferecer medicamentos de
qualidade e confianca e desenvolver acdes que beneficiem colaboradores e
comunidade.

Hoje o Teuto é modelo para a industria farmacéutica nacional e que, gracas
A sua seriedade e respeito pelo consumidor, conquistou o reconhecimento
internacional. Foi a primeira inddstria de medicamentos Genéricos e OTC
(over the couter) do Brasil com certificado ISO 9000.

Fica fdcil compreender tamanha preocupacdo com padrdes e exigéncias
internacionais, na medida em que se conhece melhor o funcionamento
de um laboratdério do porte do Teuto. Diferente de muitas indUstrias que
fabricam produtos de consumo em massa, a fabricacdo de medicamentos
exige procedimentos bastante meticulosos, uma vez que os pardmetros
de qualidade sdo definidos ndo apenas para se atingir um diferencial
mercadoldgico, mas, principalmente, procurando atribuir absoluta eficdcia
em cada medicamento.

Essapreocupacdofaz parte danossafilosofia, compromisso comaqualidade
e rigor com a seguranca. Isso se reflete na prépria planta de construcdo
do laboratdrio, planejada de forma a permitir fluxos continuos e sucessivos
de producdo, evitando dessa forma riscos de contaminacdo cruzada. E na
drea de mais de 7.000 m?, onde ficam estocadas as matérias primas, que
se inicia de fato a primeira etapa do exaustivo trabalho que tem por objetivo
fabricar medicamentos com o mdximo de qualidade e eficdcia.

O Teuto estd dividido basicamente em sete setores. O setor de sdélidos, que
compreende os comprimidos, as drdgeas e as cdpsulas. O de semissdlidos,
responsdvel pela fabricacdo de pomadas e cremes diversos, o de liquidos
orais, o de injetdveis, o de antibidticos, o de controle de qualidade e o setor
de desenvolvimento farmacotécnico.

Outro exemplo da exatiddo que envolve a fabricacdo dos produtos no
laboratdério estd no setor de injetdveis, onde até a entrada e saida de
funciondrios é precedida de um ritual que inclui colocacdo de roupas
especiais e passagem por cdmaras assépticas. Ali, a pureza do ar é tdo
importante que recebe uma classificagdo internacional chamada Classe
100, que garante uma drea absolutamente limpa, em perfeitas condi¢coes
para a fabricacdo desse tipo de medicamento. S6 neste setor, entre os
anos de 1995 e 96, o Teuto, investiu milhdes de ddlares em equipamentos
e formacdo de mdo-de-obra especializada. O resultado ndo poderia ser
mais gratificante, altos indices de produtividade, tornando-o uma orgulhosa
referénciatecnoldgica para os demais laboratdrios do pais. Por uma questdo
de principio empresarial, o Teuto investe sistematicamente na renovacdo de
seu parque industrial e na absorcdo de tecnologia de ponta.
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Além disso, para o Teuto, a especializacdo, o treinamento e a reciclagem
profissional dos seus colaboradores é algo tdo importante que mereceu até
a criacdo de nucleos de treinamento bdsico e avancado, dentro do préprio
laboratdrio. Através de cursos intensivos, os funciondrios aprendem novas
técnicas de trabalho e recebem referencial tedrico para acompanhar as
constantes mudancgas tecnoldgicas, adquirindo maior motivacdo para o
trabalho e melhorando os indices de produtividade. O Laboratério Teuto
Brasileiro reconhecido nacional e internacionalmente pelo seu compromisso
com a sustentabilidade, lancou em 2021 o projeto ‘Teuto Mdximo
Sustentdvel’. Pautados pela politica de Governanca Ambiental, Social
e Corporativa (ESG). Se tornando a primeira industria farmacéutica do
Distrito Agroindustrial de Andpolis (DAIA), em Goids, a utilizar o Gds Natural
Liquefeito (GNL) como fonte de energia limpa.

O Laboratdrio Teuto investe continuamente em projetos de sustentabilidade
que, de acordo com a filosofia da empresa, visam oferecer mais qualidade
de vida a populacdo. Entre as diversas acdes com foco em Governanca
Ambiental, Social e Corporativa (politicas da sigla, em inglés, ESG). Sdo
mais de 70 anos dedicados ao trabalho incansdvel de crescer sempre. A
exceléncia sempre foi o principal objetivo. O Teuto vai continuar acreditando
no poder milagroso do trabalho que converte utopias em projetos de vida
concretos. Para o Teuto, 7 décadas é apenas mais um trecho de uma viagem
vitoriosa. Vai continuar investindo no pioneirismo tecnoldgico e na forca
extraordindria de trabalho de sua equipe.
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Atuacao

GRI102-31102-4 |102-6 |102-7

O Teuto estd instalado na cidade de Andpolis desde 1993, onde sdo
exercidas na planta todas as atividades de desenvolvimento do produto até
seu acondicionamento final, para posterior comercializagcdo e distribuicdo
para as farmdcias, drogarias e hospitais. A empresa conta também com um
centro de armazenamento e distribuicdo em Sdo Paulo.

Sede: Andpolis/GO

Filial: Cotia/SP

Com constantes investimentos, o Teuto é sinbnimo de qualidade a precos
acessiveis, tanto no mercado interno como externo, com acdes alinhadas
a sua Visdo de Futuro: Qualidade, Integridade, Competitividade. Sempre
comprometido em proporcionar sadde, bem-estar e qualidade de vidag,
o Teuto é reconhecido internacionalmente, firmando novamente nosso
DNA para sermos uma empresa competitiva em qualidade e custos, o que
aumenta cada vez mais nossa abrangéncia em vdrios territérios pelo mundo.
Nossos produtos atualmente podem ser encontrados na Ameérica Latina e
Africa.

Alguns paises em que estamos presentes: Uruguai, Panamd, Angolaq,
Mocambique, Libia e Chile.
Nossos produtos podem ser encontrados na América Latina e Africa.
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A exportacdo Teuto, acontece através do departamento de divisdo, que
é responsdvel por coordenar as vendas internacionais, atendendo as
operacoes da companhia fora do Brasil.

Trabalhando fortemente no mapeamento e ampliacdo de novos mercados
internacionais, estabelecendo parcerias e ampliando o portfdlio de produtos
comercializados fora do Brasil.
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2° lugar no ranking nacional da categoria
Farmacéutico e Beleza da EXAME

H& 48 anos a EXAME criou o Melhores e Maiores, para reconhecer as
companhias que se sobressaem em sua drea de atuacdo. O evento,
premiacdo e anudrio, pelo segundo ano consecutivo, foram realizados em
parceria com o lbmec, que desenvolveu a metodologia que analisa ndo sé
o resultado financeiro dessas empresas como também seu crescimento e a
adocdo de prdticas ESG.
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Posicionamento
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=7

Negocio
Saude, Bem-Estar
e Qualidade de Vida.

®

DNA

Ser a empresa mais
competitiva em qualidade
e custos.

Missao

Proporcionar saude e contribuir
para o bem-estar e qualidade de
vida, disponibilizando produtos e
servicos de qualidade, gerando
resultados que atendam as
expectativas de nossos clientes,
acionistas, colaboradores e
sociedade.

Visao

Ser reconhecida como uma
empresa altamente competitiva
nos mercados lucrativos do
segmento de saude, pela
exceléncia no desenvolvimento,
fabricacdo e comercializagcdo de
produtos e servicos acessiveis O
populacdo.

Valores

e Etica (Integridade);

e Qualidade (Exceléncia);

e Confianca (Transparéncia, Respeito);
e Nunca estar satisfeito

(Inovacado, Arrojo);

 Praticidade (Simplicidade);

e Responsabilidade Socioambiental.

Governanca Capital
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Capital
Social

Competéncias
Organizacionais

e Conhecimento adquirido pela vivéncia e
formacdo profissional;

e Lideranca exemplo e desenvolvedora de
talentos;

» Colaboracdo e transparéncia nas relacoes;

» Agilidade e adaptabilidade, abertura as
mudancas e inovacoes;

e Comunicacgdo eficaz;

e Direcionamento a resultados sustentdveis;

e Protagonismo e comprometimento em fazer

sempre o melhor.
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Niciaotivas Externas

GRI102-12|102-13

OLaboratdrio Teutobuscaatingiros principiose as prdticasde sustentabilidade
empresarial, incluindo os relacionados ao Meio Ambiente, Social e Governanca
em nossa cultura e na gestdo cotidiana dos negdcios da companhia, de forma
alinhada & nossa missdo de sermos eficazes nos projetos que contribuam
para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da
Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU) e que sejam aplicdveis d Companhia.

Novos Negocios

A Area de Novos Negdcios atua como mecanismo estratégico buscando
oportunidades no cendrio nacional e internacional no intuito de fomentar
parcerias que agreguem valor ao portfdlio de produtos e servicos do
Laboratério Teuto com profissionais altamente capacitados e ferramentas
especificas para andlise de tendéncias e mercado, trabalha arduamente no
presente visando perpetuar a presenca da empresa no futuro.

Modalidade de Negocios

O Laboratério Teuto procura colocar no mercado produtos eficazes que
ndo apenas satisfacam, mas que excedam as expectativas de seus clientes.
Sendo assim sdo prospectadas oportunidades através de negociacdes do
tipo In-License, Out-License, Terceirizacoes e P&D.

Nucleos de P&D

Por meio de um canal aberto com universidades e centros de P&D mundo
afora, o Laboratdério Teuto através de sua equipe de Desenvolvimento de
Novos Negdcios seleciona os projetos que demonstrem potencial de alcance
mercadoldgico. Estes projetos podem se encontrarem diferentes estdgios de
desenvolvimento, seja inicial, logo na descoberta da molécula, intermedidrio
no desenvolvimento farmacotécnico, ou final, nos estudos pré-clinicos e ou
ensaios clinicos.

Terceirizacao

Atualmente, o Teuto € modelo para a industria farmacéutica nacional
e gracas, a sua seriedade e respeito pelo consumidor, conquistou o
reconhecimento internacional através do investimento em aprimoramento
tecnoldgico e confianca na extraordindria forca de trabalho de sua gente.
Prova disso sdo os inumeros contratos de terceirizagcdo existentes, que
comprovam a confianca ao Teuto depositada, tanto de empresas nacionais
como renomadas multinacionais para a producdo de seus medicamentos.

Seu complexo industrial € dotado de mdquinas e sistemas de Ultima geracdo,
construido de acordo com rigidos padrdoes da ANVISA e do FDA (Food
and Drug Administration), uma das mais rigidas e conceituadas agéncias
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reguladoras de medicamentos do mundo, tornando-o um dos mais modernos
e grandiosos complexos da Ameérica Latina.

O servico de terceirizacdo oferecido pelo Teuto permite que empresas
possam ampliar sua producdo, eliminar gargalos produtivos e lancar
novos produtos sem a necessidade de grandes investimentos, podendo
ainda contar com a certeza da qualidade e eficdcia caracteristicas dos
medicamentos produzidos no Laboratdrio Teuto.

In-Licensing e Out-Licensing

O desenvolvimento de novos produtos na drea farmacéutica tem sido cada
vez mais um processo pautado pelas indmeras exigéncias regulatdrias, altos
investimentos em adequacodes técnicas e desenvolvimento farmacotécnico.
Parcerias através de In-Licensing e Out-Licensing visam diminuir este
timeline, colocando no mercado produtos j& comercializados em outras
regioes, sendo, portanto, uma acdo estratégica de grandes empresas do
setor. O intercmbio tecnoldgico neste processo € um dos maiores beneficios
que o mercado farmacéutico obtém.
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(5estdo
da Qualidade

GRI416-1

A qualidade dos produtos Teuto se traduz pela integracdo entre as mais
modernas técnicas de fabricacdo e o constante aperfeicoamento dos
processos e das operagoes, por isso, investimos sempre em novas tecnologias
e, principalmente, no treinamento de nossos colaboradores.

A empresa tem trabalhado fortemente na capacitacdo e divulgacdo da
responsabilidade dos seus colaboradores em oferecer produtos e servicos
que atendam as necessidades de seus clientes e as normas de qualidade
da ANVISA - Agéncia Nacional de VigilGncia Sanitdria. Essas acdes visam
agregar valor d marca Teuto e aumentar a confianca em nossos produtos.

As agdes de Garantia da Qualidade vdo além das responsabilidades do
departamento que leva esse nome. Disseminamos constantemente a ideia de
que a qualidade dos produtos é responsabilidade direta de cada colaborador,
do nivel operacional ao nivel estratégico da companhia. Garantir a Qualidade
é, antes de tudo, assegurar o cumprimento integral das Boa Prdticas de
Fabricacdo (BPF), visando a obtencdo de medicamentos seguros e eficazes.

A qualidade dos produtos e as Boas Prdticas de Fabricacdo (BPF) estdo
intimamente ligadas, por isso, € impossivel falar sobre medicamento de
qualidade sem falar em BPF. No Teuto, todas as etapas de manufatura e
controle estdo pautadas na padronizacdo das operagdes usando como

Governanca Capital
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guia a RDC N° 658, de 30 de marco de 2022 da ANVISA, o que confere
confiabilidade aos produtos. A disseminacdo frequente dos conceitos de BPF
pela equipe de farmacéuticos da Garantia da Qualidade é hoje um diferencial
competitivo da marca Teuto, dado o cardter inédito dessas acdes no dmbito
da indUstria nacional de medicamentos.

Fornecemos produtos com alto padrdo de qualidade, saude e seguranca.
Sabemos que o acesso a informacdo € um elemento essencial para garantir
a utilizacdo segura dos produtos, a rotulagem dos nossos produtos estd em
conformidade com a regulamentacdo em vigor, especialmente no caso de
substdncias que possam ter impacto ambiental ou social.
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- Relatdrio de Sustentabilidade

Principais Produtos

GRI102-2 | 102-4 | 102-6

Investindo sempre em aprimoramento tecnoldégico e apostando na
extraordindriaforcadetrabalhodesuaequipe. Aindustria quetematualmente
o maior complexo farmacéutico da América Latina.

O Laboratdrio Teuto, referéncia para o mercado nacional e internacional, além
deser pioneironaproducdode medicamentos genéricos no Brasil, consolida-se
como uma solucdo completa na drea de saude, confirmando sua tradicdo nos
segmentos Farma e Hospitalar, com produtos nas classes de medicamentos
de referéncia, genéricos, genéricos de marca (similares equivalentes - EQ’s),
MIP’s (medicamentos isentos de prescricdo), linha hospitalar, suplementos
alimentares, cosméticos e produtos para saude.

O Laboratdrio Teuto, que é sinbnimo de qualidade e confianca a precos
acessiveis, possui mais de 750 apresentacdes de medicamentos. Em nossa
planta possuimos linhas de producdo que atendem desde medicamentos,
sdlidos, liquidos, injetdveis, antibidticos (Cefalosporinicos e PenicilGnicos) como
também linhas de producdo de cremes e pomadas.
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Destaque no setor farmacéutico, o Laboratério Teuto alcancou em janeiro
de 2022, a marca de 18 produtos considerados como “Medicamentos/
Apresentacdes de Referéncia”, segundo a Agéncia Nacional de VigilGncia
Sanitdria (ANVISA). Ao longo destes 75 anos, a industria farmacéutica é
reconhecida pela exceléncia no desenvolvimento, producdo e comercializagcdo
de produtos complexos.

O Cloridrato de Ticlopidina é o mais novo produto a integrar a lista referéncia
da Anvisa. Ele € um antitrombdtico/antiaogregante plaguetdrio indicado
para o tratamento da reducdo do risco de acidente vascular cerebral
(AVC) (derrame cerebral) primdrio ou recorrente. Além de prevencdo de
acidentes isquémicos extensos, especialmente coronarianos, em pacientes
com arteriosclerose obliterante crénica, prevencdo e correcdo dos disturbios
plagquetdrios induzidos por circuitos extracorpdreos.
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—strategio

de Sustentabilidade

Materialidade

GRI 102-21 | 102-40 | 102-42 | 102-43 | 102-44 |
102-46 | 102-47 | 102-49 | 102-54 | 102-56

O primeiro relatério anual foi elaborado
em 2022 considerando o0s temas mais
relevantes, evidenciados por meio de processo
de materialidade, que compreendeu as
especificidades e os desafios, bem como a visdo
da Companhia e de diversos publicos com os quais
nos relacionamos.

O Teuto baseou-se no atendimento as normas
GRI (Global Reporting Initiative) uma organizacdo
internacional de padroes independente que
Apoia empresas, governos e outras organizagoes
a entender e comunicar seus impactos em
questdes ambiental, social e de governanca.
Este documento foi preparado de acordo com a
norma GRI Standards, em sua opg¢do essencial, e
optamos por ndo realizar verificacdo externa.

De acordo com a GRI, uma combinacdo de fatores
internos e externos pode ser considerada. E neste
momento é essencial a inclusdo dos stakeholders,
ou seja, as partes interessadas, tais como

clientes, fornecedores, acionistas, comunidade,
dentre outros. Através dessa consulta é possivel
considerar expectativas sociais mais amplas para
definicdo da materialidade. Todos os publicos de
relacionamento do Teuto foram convidados para
participar da consulta.

Nasequéncia, foiaplicadaumaconsultaonlinecom
publicos estratégicos, incluindo colaboradores,
fornecedores e clientes. Além disso, a Alta
Lideranca da Companhia compartilhou sua visdo
sobre os assuntos prioritdrios para o contexto
atual do negdcio.

Para definicdo da materialidade, foram
identificados os temas materiais mais relevantes,
para guiar a gestdo e os investimentos da
companhia nos préoximos anos. Apds foi realizado
o0 mapeamento dos principais impactos da
organizacdo, a partir de direcionadores internos,
estudossetoriaisereferenciaisdesustentabilidade.
Interno: Colaboradores, Lideranca e Alta Gestdo.
Externos: Associacdes setoriais; Consultorias;
Distribuidores; Fornecedor/parceiro; Governo;
Hospitaisprivados; ONGs/Sociedade civil;
Sindicatos
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—strutura de
Governanca

GRI 102-18 | 102-19 | 102-20 [102-22 |102-23 [102-24 |
102-25 [102-26 | 102-27 | 102-29

Constituido por quatro acionistas e dois membros independentes, o
Conselho de Administracdo do Teuto tem a competéncia de estabelecer
diretrizes que orientam a estratégia e a visdo de futuro da Companhia.
Com o apoio dos comités, sdo realizados encontros periédicos para
acompanhamento, monitoramento e execucdo do desempenho
econdmico e planejamento estratégico.

O Conselho Administrativo Teuto € o 6rgdo que orienta a conducdo do
negdcio, levando em conta os impactos positivos e negativos da operacdo
na sociedade e no meio ambiente, além de manter atualizadas as melhores
prdticas de governanca corporativa e garantir o monitoramento da gestdo
de riscos e a conformidade com os controles internos.

Conselho Administrativo

« CARLOS JOSE ROLIM DE MELO
Conselheiro Independente da Administracdo

* IGOR NOGUEIRA ALVES DE MELO
Conselheiro da Administracdo

« ITALO NOGUEIRA ALVES DE MELO
Presidente do Conselho de Administracdo

e MARCELO LEITE HENRIQUES
Diretor Presidente e Conselheiro da Administracdo

« MARCELO JOSE DE AQUINO
Conselheiro Independente da Administracdo

* PRISCILA NOGUEIRA ALVES MELO
Conselheira da Administracdo

Diretoria

A Diretoria do Teuto é responsdvel por executar as diretrizes e aconselhar
as estratégias definidas pelo Conselho Administrativo. A seguir, conheca os
detalhes dos membros:

e ALBANO LUIZ SARAIVA DO PATROCINIO
Diretor de Novos Negdcios

e ANDREIA CAVALCANTE DA SILVA
Diretora de Qualidade

e CARLOS ROBERTO DE ANDRADE
Diretor Industrial

o ITALO NOGUEIRA ALVES DE MELO
Diretor de Operacdes e Marketing

e LUIZ ALBERTO LYRA PINHEIRO
Diretor Financeiro

« MARCELO FERNANDES DE PAIVA
Diretor Comercial - Hospitalar

e MARCELO LEITE HENRIQUES
Diretor Presidente Executivo (CEQO)

e OSVALDO SOARES PINTO
Diretor Comercial - Farma

Comité de Etica

Tem como funcdo a gestdo e andlise, com isencdo, serenidade e garantia
de tratamento igualitdrio e ndo retaliacdo, das questdes referentes ao
cumprimento do Cédigo de Conduta Etica da Companhia, tratativas ds
situacdes eventualmente ndo previstas no Cédigo de Conduta Etica e
revisar e recomendar, de forma periddica, eventuais alteracdes no Cddigo
de Conduta Etica. A seguir, os detalhes dos membros:
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e« MARCELO DIAS DE ALMEIDA
Gerente Juridico

e MICHELLE FEITOSA MATHIAS
Gerente de Recursos Humanos

e PAULA FERNANDA DOS SANTOS RESENDE
Coordenadora de Compliance

e RENATA CRISTINA SANTOS CATARINO
Analista de Compliance

Comité de Sustentabilidade

Criado em 2021 para desenvolver, implantar e responder pelas politicas
e acodes voltadas a continua evolucdo da sustentabilidade, em todas as
atividades relacionadas ao negodcio da organizacdo. Tem como objetivo
levar o Laboratdrio Teuto a ser reconhecido como uma empresa sustentdvel,
alinhado as boas praticas ambientais nacionais e internacionais. Possui
formacdo multidisciplinar, com integrantes das trés divisdes e é responsdvel
por propor, implantar e acompanhar metas, com base no mapeamento de
temas materiais, liderado pela Diretoria de Qualidade.

e ANDREIA CAVALCANTE DA SILVA
Diretora de Qualidade

e ARETHA SILVA DUARTE
Supervisora de Meio Ambiente

e MICHELLE FEITOSA MATHIAS
Gerente de Recursos Humanos

e PAULA FERNANDA DOS SANTOS RESENDE
Coordenadora de Compliance
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Conducdo Etica e
Ouvidoria Independente

GRI 102-5| 102-16 | 102-17|103-1 | 103-2 | 103-3 | 205-1 | 205-2 |205-3
|1206-1 | 408-1 | 412-1|412-2 | 412-3

Etica e integridade sdo os pilares que tém pautado a histéria do Laboratdrio
Teuto em todos esses anos. Mesmo sendo uma empresa de capital fechado,
nossas politicas e diretrizes es tdo alinhadas as melhores prdticas de
governanca corporativa, mdximo interesse da Companhia, respeitando a
devida transparéncia.

Desde 2010, o Teuto mantém um Programa de Compliance, que tem como
principal pilar o Cédigo de Etica e Conduta. Este Cédigo deve ser seguido
por todos os colaboradores independentemente do seu nivel hierdrquico,
incluindo membros de conselhos e comités, diretores, gerentes, funciondrios e
colaboradores. O Cédigo de Etica em sintonia com os valores da Companhia,
tem o intuito de desenvolver uma empresa ainda mais forte, com pessoas
melhores, mais qualificadas, éticas e preparadas para enfrentar os desafios
do mercado de forma justa e competitiva.

Ao conduzir sua atuacdo de forma ética, a companhia reconhece e age
em conformidade com as regras aceitas pela coletividade em prol do bem
comum, e emprega instrumentos essenciais para manter sua reputacdo,
obterbonsnegdciose assegurarsuasobrevivéncia. Elaorienta suas condutas
com responsabilidade e transparéncia, valores que foram norteados atraveés
de sua gestdo de riscos.

Em conformidade com a Lei Brasileira Anticorrupcdo (12.846/13) e a Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD (13.709/18), o Teuto implementou
programas com base no Cdédigo de Conduta Corporativa, que incluem a
ambientacdo de novos colaboradores, treinamentos obrigatdrios, acdes
com palestras on-line e disponibilizacdo de videos, a fim de prevenir, detectar
e remediar condutas que envolvam, por exemplo realizacdo de trabalho
infantil ou escravo em sua cadeia de suprimentos, prdticas de assédio,
corrupcdo, suborno, entre outros, além de implementar instrumentos com
finalidade de garantir a privacidade de dados pessoais e seguranca da
informacdo de todos os stakeholders.

&

Politica Anticorrupcao

A companhia atua de acordo com as leis brasileiras anticorrupcdo e as
politicas anticorrupgdo internas, além das operacdes que envolvam leis
anticorrupc¢do internacionais e demais diretrizes de boas prdticas.

Desta forma, implementamos mecanismos de monitoramento e
sensibilizacdo para todos os colaboradores do grupo, além de terceiros,
100% das operacoes da empresa estdo sujeitas a procedimentos
anticorrupc¢do, conforme descrito nas politicas de Compliance, Conflito de
Interesses, Gerenciamento de Riscos, entre outros.

E

Canal de ouvidoria

Com a intencdo de prestar servicos para melhor atendimento aos nossos
clientes, o laboratério Teuto disponibiliza o Servico de Atendimento ao
Consumidor - SAC. Através do SAC, é possivel enviar sugestoes e/ou criticas
sobre produtos Teuto e nds fornecemos informacdes dgeis para sanar todas
as duvidas relacionadas aos nossos produtos.

-

5

Compliance Helpline

Com o objetivo de aprimorar os canais de comunicacdo com o colaborador
Teuto, surgiu o Compliance Helpline, que é um servico de comunicacdo
independente e seguro, em que é possivel registrar relatos sobre acodes e
condutas de colaboradores ou terceiros que ndo estdo em conformidade
com o Cdédigo de Conduta Etica do Laboratério Teuto, bem como leis e
regulamentos em vigor, sendo uma ferramenta segura e confidencial. Os
relatos recebidos sdo tratados pelo Comité de Etica. O Compliance Helpline
estd disponivel pelo telefone 0800 580 0201 de segunda a sexta das 8h as
20h e 24 horas por dia, 07 dias por semana, exclusivamente pela internet:

Q

Farmacovigilancia

O Laboratério Teuto, pensando sempre em oferecer produtos seguros,
destina este espaco, para relatos de possiveis eventos adversos (sintomas
indesejados e/ou inesperados, auséncia de efeito) apresentados por um
paciente, durante a utilizacdo de nossos produtos.

Comportamento Competitivo -
Conflitos de interesse

Os Colaboradores Teuto devem conduzir as suas atividades de forma
a defender os interesses do Teuto e a evitar até mesmo a aparéncia de
quaisquer conflitos de interesses, observando ainda, no que for aplicdvel,
os termos da Politica de Transacdo com Partes Relacionadas e Politica de
Conflito de Interesse. Deve-se evitar todo tipo de situacdes que deem a
impressdo de que o Colaborador ndo possa cumprir com suas funcdes de
maneira objetiva, devido a existéncia de interesses paralelos.
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- Relatdrio de Sustentabilidade

Semana de Compliance

Na busca continua pela exceléncia no desenvolvimento, producdo e
comercializacdo de produtos de qualidade, de acordo com as melhores
prdticas de governanga corporativa e transparéncia na gestdo, o Laboratdrio
Teuto realizou a 59 edicdo da Semana de Compliance, em dezembro de
2022.0 programa, que existe desde 2018, conta com atividades para todos
os colaboradores, em todos os turnos, como treinamentos, jogos, dinGmicas,
promocoes e muitos prémios para a equipes gue se destacam em desafios
de conhecimento. A semana tem como objetivo fortalecer a cultura de
Compliance entre os mais de 3.400 colaboradores, reforcamos aimportdncia
de estarmos alinhados com nossas politicas internas e o Cédigo de Conduta
Etica, a fim de garantimos a exceléncia. Além disso, a acdo intensifica que
sempre devemos ser éticos, e que a prdtica desse valor merece atencdo
especial.

Percentual e total de colaboradores e membros do 6rgao
de governanca que receberam capacitacdo em combate a
corrupcdo em 2022

Membros 84%
da Governanca I

96%
Colaboradores NN
15

Membros
da Governanca

3240
Colaboradores I
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Seguranca de Dados

GRI 103-1]103-2 |103-3 | 418-1

O Laboratdrio Teuto que sempre se preocupou com as informacdes de
colaboradores, parceiros e clientes, ndo teve empecilhos em unir a cultura de
qualidade e integridade da empresa com a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD). Esta lei dispde sobe o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de
direito publicoou privado, comoobjetivode protegerosdireitosfundamentais
de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural, estabelecendo como as empresas e instituicoes
puUblicas realizam a coleta, uso, armazenamento, compartilhamento e
controle de dados pessoais, como uma forma de garantir que as empresas
tenham seriedade em lidar com informacdes de clientes, colaboradores e
fornecedores, além de deixar transparente a finalidade para sua coleta,
armazenamento, processamento e outras formas de tratamento.

Data Protection Officer - DPO

Disposto a prestar servicos em atencdo as normas previstas na Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), o Laboratdério Teuto informa que
o DPO ou Encarregado de Dados € a Empresa G2 Security & Compliance,
responsdvel por informacdes referentes ao tratamento de dados pessoais
pelo Laboratdrio Teuto.

As funcdes do Data Protection Officer (DPO), sdo:

|- Aceitarreclamacoes e comunicacoesdostitulares, prestaresclarecimentos
e adotar providéncias;

Il - Receber comunicacdes da autoridade nacional e adotar providéncias;

Il - Orientar os funciondrios e os contratados da entidade a respeito das
prdticas a serem tomadas em relacdo a protecdo de dados pessoais;

IV - Executar as demais atribuicdes determinadas pelo controlador ou
estabelecidas em normas complementares.

Governanca Corporativa

GRI103-2 | 103-3 | 203-1| 413-1

A governanca corporativa estabelece as prdticas que resguardam os
direitos, obrigacdes, necessidades, interesses e expectativas da empresa
e de seus representantes. A atuagdo corporativa responsdvel garante,
assim, o tratamento equitativo de todos os stakeholders em termos de ética
e transparéncia, orientando o processo de reducdo das externalidades
negativas de curto, médio e longo prazos.

Analisamos as prdticas de governanca corporativa que permeiam a cultura
corporativa, suaintegracdo em politicas e regulamentosinternos, estratégia
eoperagoes corporativase comosdoadministradososinteresses especificos
da administracdo e de seus acionistas ou quotistas. Alinhar a estratégia da
sua empresa s necessidades dos diferentes publicos ajuda vocé a manter a
sustentabilidade da sua empresa e otimizar o valor compartilhado de longo
prazo, ao mesmo tempo em que compartilha os resultados com diferentes
stakeholders.

Investimento Social Privado

O investimento social € norteado pelos ODS prioritdrios identificados no
estudo de materialidade. Além de teruma estratégia paraotema conectada
ao negdcio, podemos mensurar NOSsos Avangos para promover saude
e bem-estar, proteger o meio ambiente e promover uma industrializacdo
inclusiva e sustentdvel.
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- Relatdrio de Sustentabilidade

(Gestdo de Riscos

GRI102-15]102-29] 102-30 | 102-31 |102-11|102-34 | 205-1

Gestdo de Ambientes Legal e Regulatdrio

O Teuto considera em sua estratégia a gestdo de riscos atraveés da Politica
de Gerenciamento de Riscos, aprovada em reunido do Conselho de
Administracdo, monitorada periodicamente e constantemente aprimorada.

O objetivo da politica é estabelecer e divulgar principios, diretrizes e
responsabilidades a serem observadas no processo de gestdo de riscos na
Companhia, de forma a possibilitar a identificacdo, avaliacdo, tratamento,
monitoramento e comunicacdo de riscos relevantes para as atividades.

A comunicacdo de preocupacdes cruciais é feita ao Conselho de
Administracdo por meio do Comité de Auditoria, que nas reunides ordindrias
apresenta os principais temas e discute as possiveis resolucoes e estratégias
com o Conselho de Administracdo, e que serdo repassadas as dreas de
responsabilidade para execucdo.

A Politica de Gerenciamento de riscos assumida pela Companhia busca
protecdo para os seguintes riscos internos e externos: Riscos Estratégicos,
Operacionais, Tecnoldgicos, Conformidade, Regulatdrios, Financeiros e
Ambientais.

A mitigagdo de riscos Internos e Externos, ocorre por meio de um processo
continuo e estruturado, que envolve todas as veeméncias de governanca
sendo: Conselho de Administracdo, Comité de Auditoria e Etica, Diretoria
Executiva, Geréncia e demais colaboradores. A avaliacdo e execucdo dos
controles internos e demais mecanismos de protecdo do negdcio, envolve
atividades como a definicdo dos limites de exposicdo, a identificacdo e o
monitoramento de riscos, o acompanhamento dos controles internos, a
pratica de agcdes em resposta aos riscos, a disseminacdo de conhecimentos,
a elaboracdo e arevisdo periddica da matriz de riscos prioritdrios assim como
a avaliagcdo de efetividade da auditoria.

SAC

O Laboratério Teuto registra e monitora todos os eventos adversos dos
seus produtos e, quando aplicdvel, notifica ao érgdo regulador, Anvisa. Este
monitoramento € realizado pelo setor de Farmacovigiléncia, com o suporte
do SAC no registro das informacodes e, para a execucdo deste trabalho, é
indispensavel o apoio dos usudrios dos nossos medicamentos e, em especial,
dos profissionais de saude.

Farmacovigilancia

Os eventos adversos e queixas técnicas notificadas voluntariamente
contribuem para a avaliagcdo permanente da relacdo risco/beneficio do
medicamento, para a melhoria da prdatica terapéutica, para antecipacdo
dos riscos que ndo haviam sido identificados anteriormente na fase de
desenvolvimento e, principalmente, orientacdo em possiveis acdes futuras ,
tais como: distribuicdo de cartas aos profissionais de saude, a fim de alertar
sobre um novo risco ou restricdo de bula; alteracdes no produto e/ou bula;
retirada do produto mercado, dentre outras.

Auditoria Interna

Auditoria Interna, a guem compete avaliar, testar e supervisionar a aderéncia,
conformidade e eficdcia do processo de gestdo de riscos da Companhia, bem
como aferir a qualidade e a efetividade dos controles internos e governanca.
A drea de Auditoria Interna se reporta ao Conselho de Administracdo por
meio do Comité de Auditoria.
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- Relatdrio de Sustentabilidade

Sustentapilidade
Empresarial

GRI 103-1 | 103-2 | 103-3

O Laboratdrio Teuto ndo mede esforcos para implementar a sustentabilidade
empresarial nos processos didrios, diversas iniciativas, que incluem mudancas
na cultura organizacional e implementacdo de métodos e ferramentas que
facilitem as novas condutas tem sido trabalhada, um exemplo é a divulgacdo
das acdes de sustentabilidade na organizacdo e nas midias sociais com
propdsito de engajamento e fortalecimento da cultura.

E fundamental conscientizar os colaboradores, com campanhas que
disseminem esses principios, mostrando que pequenos gestos didrios podem
minimizar os impactos no ambiente, principalmente quando realizados em
coletivo. Conscientes disto o Teuto, aprovou sua Politica de Sustentabilidade
e vem ampliando seus esforcos com a criacdo de manuais e campanhas de
conscientizagcdo para o consumo consciente, que inclui o envolvimento de seus
fornecedores e clientes.

O acompanhamento e a otimizacdo dos resultados € um dos recursos
adotados pelo Teuto, com a finalidade de prestar contas ao publico através do
Relatdrio de Sustentabilidade, atendendo as normas GRI (Global Reporting
Initiative), indicadores internacionais de performance social, ambiental e
governamental.

Para mitigar os impactos socioambientais na cadeia de valor, em todos os
compromissos pelo LaboratérioTeuto, hd o comprometimento por parte
dos terceiros em ndo utilizar de trabalho ilegal, e comprometerem-se a ndo
utilizar prdticas de trabalho andlogo ao escravo, ou de mdo de obra infantil,
salvo este Ultimo nacondicdo de aprendiz, observada as disposicdes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho sejam direta ou indiretamente, por meio
de seus respectivos fornecedores de produtos e servicos.

Adicionalmente, compromisso de ndo empregaram menor até 18 anos,
inclusive menor aprendiz, em locais prejudiciais a sua formacdo, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como em locais e servicos
perigosos ou insalubres, em hordrios que ndo permitam a frequéncia a escola
e, ainda, em hordrio noturno, considerado este o periodo compreendido entre
as 22h e 5h.

Também de ndo utilizarem prdticas de discriminacdo ao acesso na relagdo
de emprego ou a sua manutencdo: sexo, origem, raca, cor condicdo fisica,
religido, estado civil, situagcdo familiar ou estado gravidico.

Ainda, comprometem-se a proteger e preservar o meio ambiente, bem
como a prevenir e erradicar prdticas danosas ao meio ambiente, executando
seus servicos em observancia a legislacdo vigente no que tange a Politica
Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais, bem como dos atos
legais, normativos e administrativos relativos & drea ambiental e correlatas,
emanados das esferas Federal, Estadual e Municipal.

Promovemos o engajamento das liderancas com o tema sustentabilidade
empresarial através de acdes de capacitacdo, trabalhando os seguintes
temas: Governanca corporativa; Aspectos sociais; Aspectos ambientais;
Diversidade; Compliance e Combate a corrupcdo.
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Capital Humano

GRI 102-8
Desenvolvimento Humano Treinamento e Desenvolvimento - 2022 GRI 404-1
Com foco nas pessoas, o Teuto busca constantemente a promogdo da Média de horas de capacita¢do por empregado em categoria funcional

saude integrados aos colaboradores e proporcionando crescimento

e desenvolvimento profissional. Nosso time é formado por excelentes . _ ) _
o . , . . . Diretores | Gerentes | Coordenadores |Supervisores Lideres Demais

profissionais do mercado, atraidos pelas oportunidades de trilhar carreira

em uma empresa solida e em franca expansdo. O capital humano € parte Homens - » : - - -

fundamental da nossa estratégia empresarial. A gestdo de nossos recursos

humanos € realizada de forma transparente, meritocrdtica, com foco na Mulheres 35 22 6 8 8 8

valorizacdo de liderancas, talentos individuais e coletivos.

Praticas Trabalhistas

GRI 103-1 [103-2 |103-3 | 404-1| 404-2 | 404-3 Média de horas de capacitacdo por empregado em faixa etdria
Ao longo de sua histéria, o Teuto vem passando por um processo de Abaixo de 30 anos 30 a 50 anos Acima de 50 anos
crescimento e evolucdo também em relacdo a Pessoas e, acompanhando
esse movimento, d luz da Estratégia e desafios futuros alinhando o “como
fazer” para entregar os resultados esperados. No ano de 2021 construimos Mulheres 12 10 3
as Competéncias Organizacionais e comportamentos direcionadores da
empresa. Nomeado como o Jeito de Ser Teuto, nasceu com objetivo de
trazer transparéncia na relacdo entre objetivos estratégicos, atitudes e
comportamentos esperados de seus times. Além disso, estimula a cultura
de alta performance e o autodesenvolvimento, sendo uma base fundamental
para as iniciativas relacionadas a Pessoas.

Homens - - 5

Avdadliacao de Desempenho

Cientes daimportdncia de promover recursos para capacitacdo e atualizagcdo

constantes de nossos profissionais, também dispomos de investimento anual Apds o mapeamento das Competéncias Organizacionais, no ano de
para acdes de formagdo, treinamento e desenvolvimento, como meio de 2022, teve inicio o nosso Primeiro Ciclo de Avaliacdo de Desempenho
aprimorar competéncias individuais e, engajar e sensibilizar para temas de por Competéncias de toda a lideranca, como meio de definir um olhar de
saber coletivo. performance através de comportamento e alinhar a lideranca & Estratégia

Corporativa. Ao todo, 247 liderancas foram avaliadas.
Mantemos o olhar em manter uma comunicacdo aberta e alinhada junto as

liderancas, como meio de cascatear as Estratégias Corporativas.
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Cadeia de
Fornecedores

GRI 102-9 | 102-10 | 414-1

Promovendo geracdo de renda e desenvolvimento local,
o Teuto fortalece suas iniciativas que visam desenvolver
fornecedores, apoiar sua qualificacdo, compartilhar boas
prdticasdegestdoepromovervaloressustentdveis. Buscamos
através de monitoramento e relacionamento com nossos
fornecedores, atuar com responsabilidade em nossa cadeira
de valor, desde a contratacdo até a gestdo dos contratos.
O Laboratdrio Teuto trabalha com uma ampla rede de
fornecedores nacionais e internacionais, sendo os principais
fornecedores de matérias primas empresas estrangeiras,
principalmente em relacdo aos ingredientes necessdrios
para a producdo de medicamentos. Estes ingredientes sdo
denominados “API” (Active Principle Ingredient), e foram
responsdveis, por 58,7% dos custos e despesas totais de
fornecedores, no periodo encerrado em 31 de dezembro
de 2022. As classes envolvidas de fornecedores incluem:
embalagem, produtos acabados, servicos, alimentacdo e
transporte.

E vedada toda e qualquer relacdo com fornecedores que
utilizemtrabalhoinfantilou andlogo a escraviddo, assimcomo
o combate 4 corrupcdo, esta vedacdo se estende & toda
cadeia de valor. Todos os nossos fornecedores considerados
ambientalmente relevantes sdo devidamente qualificados,
conforme sistema de gestdo ambiental e avaliacdo da
qualidade. Os fornecedores sdo avaliados periodicamente,
e ndo hd registros de impactos ambientais negativos
significativos em nossa cadeia de suprimentos. Buscamos
disseminar em toda a cadeia as melhores prdticas de gestdo
e temas como ética, respeito aos direitos humanos, saldde e
seguranca. Esse direcionamento é feito por meio de politicas
especificas e prdticas de engajamento, como o Cddigo de
Conduta.

Remuneracao e
Beneficios

GRI 102-35 | 102-36 | 102-37| 102-41 | 202-1 | 405-2

O Laboratdério Teuto assegura uma Politica de Cargos
e Saldrios justa e igualitdria entre género e categorias
funcionais, evolucdo salarial em conformidade com a
legislacdo e a convengdo coletiva, além de movimentagdes e
promocgoes de profissionais como forma de reconhecimento
de performance individual, garantindo a retencdo de
profissionais que contribuem efetivamente para o alcance
de resultados.

Visando sempre promocdo de bem-estar e qualidade de vida
aoscolaboradoresacompanhiaoferecelicencamaternidade
de 180 dias (seis meses) e a licenca paternidade de 20 dias.

Oferecemos um pacote de beneficios atrativo, como meio
de gerar competitividade com o mercado externo, atraindo
e retendo os melhores profissionais:
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Saude e Seguranca do
Colaborador

GRI 102-15 | 103-1|103-2 |103-3 | 403-1 |403-2 | 403-3 | 403-4 | 403-5 | 403-
6| 403-7 | 403-8| 403-9 | 403-10

O Laboratdrio Teuto acredita que para proporcionar saude e contribuir
para o bem-estar e qualidade de vida dos seus clientes, é preciso pensar em
“Qualidade” como esséncia e ndo somente como um requisito. A qualidade
dos produtos Teuto se traduz pela integracdo entre as mais modernas
técnicas de fabricacdo e o constante aperfeicoamento dos processos e
das operacdes, por isso, investir em novas tecnologias e, principalmente, no
treinamento das pessoas tem sido uma constante dentro da corporacdo.
A salde e seguranca de nossos colaboradores é prioridade. Além de melhorias
de processos, continuamos com a manutengdo de todos 0s Nossos programas,
como a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (Sipat),
campanhas de conscientizacdo e prevencdo e os Didlogos de Seguranca.

Para uma gestdo integrada de saude ocupacional, seguranca do trabalho,
prevencdo e combate a incéndio e protecdo ambiental, contamos com a
drea de Saude, Seguranca e Meio Ambiente. Reforcando nossa gestdo de
salde e seguranca, adotamos um Sistema de Gestdo de Sadde Ocupacional
e Seguranca do Trabalho baseado pelas normas regulamentadoras.

Mantemos rigorosos controles quanto ao cumprimento de Normas e
Legislacdes que asseguram um ambiente de trabalho seguro para 100%
dos colaboradores e terceiros. Os indicadores de performance de SST sdo
monitorados emtodas as unidades produtivas, administrativas e operacionais,
diariamente atualizamos os indicadores gerais em nossos murais.

O Teuto se dedica continuamente para melhorar seus processos internos
e consequentemente a saude dos colaboradores. A companhia possui o
departamento de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho - SESMT, estes que visam garantir a integridade
fisica dos colaboradores, além de manter a saude ocupacional através
de campanhas, como Controle de Imunizacdo da Covid-19; Programa de

Vacinagdo Influenza, oferecido gratuitomente a todos os colaboradores;
Campanhas de Prevencdo realizadas conforme calenddrio anual (setembro
Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul). Além disto conta com os seguintes
programas para garantir o rastreamento, identificacdo e monitoramento de
doencas ou condi¢cdes que possam agravar patologias prévias:

e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
Busca promover a sadde de forma preventiva, como campanhas e exames;

* Programa de Conservacdo Auditiva (PCA)
Focado na conservacdo da audicdo dos colaboradores, evitando a perda
auditiva ou o seu agravamento quando j& houver perda pregressa;

Também possuimos Servicos de Saudde Assistenciais Locais, que asseguram
atendimentos em ambulatdrios assistenciais, disponivel 24h por dia.
Garantimos a confidencialidade dos dados coletados nos servicos por meio
de treinamentos em ética profissional e da existéncia de prontudrios restritos
aos profissionais de saude. Para manter a qualidade dos servicos, realizamos
auditorias internas periodicamente.

Vacinacao H1N1

Através da drea de Medicina, promovemos anualmente Campanha de
Vacinacdo.

No ano de 2022, foram 2769 colaboradores vacinados.
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@) Setembro Amarelo )

O Setembro Amarelo surgiu com a histéria de Mike Emme, um jovem
americano de apenas 17 anos que em 1994 cometeu suicidio. No
funeral, aspessoasmaisprdéximasde Mikemontaramcestasdecartdes
e fitas amarelas com a mensagem “Se precisar, peca ajuda”. A acdo
tomou grande proporcdo e se estendeu por todo pais. Até que no
ano de 2003, a Organizagcdo Mundial da Sadde (OMS) estabeleceu
o dia 10 de setembro como o Dia Mundial da Prevencdo do Suicidio.
No Brasil a campanha Setembro Amarelo surgiu em 2015, com a
finalidade de conscientizar as pessoas sobre a prevencdo do suicidio.

Durante todo o més de setembro, o Teuto promove agdes através de
comunicagoes que sensibilizam e trazem a devida atencdo ao tema
abordando a importéncia do cuidado integral de saldde, olhando o
individuo como um ser global, que deve cuidar de sua saude mental.

C) Programa de Saide Mental )

Alémdisso, mantemos parceriacoma Vittude, empresa especializada
em saude mental corporativa que, com a conducdo de Psicélogos,
trazem conteldos especializados sobre saude mental, rodas de
conversa com as liderancas sobre educacdo emocional e temas
relevantes para garantir o bem-estar de nossas pessoas.

Com o proposito de cuidar de nossas pessoas de modo integral e
promover acesso ao servico de atendimento psicoldgico, no ano de
2021 implementamos o Teuto Cuida, em parceria com a Vittude,
através de plataformas digitais oferecemos aos nossos colaboradores
e dependentes, psicdlogos de diferentes abordagens terapéuticas.

@) Outubro Rosa )

A Campanha Outubro Rosa € um movimento internacional que
comecou na década de 1990 para estimular a participacdo da
populacdo no controle do cncer de mama. Anualmente, vdrias
atividades sdo realizadas com o objetivo de compartilharinformacoes
sobre o cdncerde mama, promover aconscientizacdo sobre adoenca,

proporcionar mais acesso aos servicos de diagndstico e de tratamento e
contribuir para a reducdo da mortalidade.

Em apoio ao més de conscientizagcdo sobre o cAncer de mama e ao cancer
de colo do Utero, o Laboratdrio Teuto promove acdes durante todo o més de
outubro. O objetivo da industria farmacéutica é desmistificar os tabus que
envolvem o tema, alertar as colaboradoras sobre sintomas iniciais e melhores
tratamentos,além de conscientizar e apoiar as mulheres. No ano de 2022,
131 colaboradoras foram atendidas na acdo de saude interna.

De acordo com o Instituto Nacional de Cancer (Inca), o cncer de mama é
o segundo tipo da doenca mais comum entre mulheres do mundo todo,
correspondendo a cerca de 25% dos novos casos a cada ano. No Brasil, o
percentual e de 29%.

Novembro Azul )

(R)

O novembro Azul surgiuem 2003, na Austrdlia, a partir de uma brincadeira de
dois amigos, que cogitaram se ficariam bem de bigode longo, como aqueles
de época. Entdo, inspirados pela campanha que levantava fundos para o
combate ao cncer de mama, ambos tiveram a ideia de associar o bigode
com a conscientizacdo sobre a sadde masculina. Eles escolheram o més de
novembro para deixar o bigode crescer, pois, no dia 17, j&d se comemorava o
Dia Mundial do Combate ao Cancer de Préstata. Naquele ano, cerca de 30
amigos aceitaram participar da campanha e, como muita gente seinteressava
pelos bigoddes, a historia foi se espalhando cada vez mais e hoje j& espalhou
para mais de 20 paises.

Segundo o Instituto Nacional de Céncer (Inca), o cdncer de prostata no
Brasil € o segundo mais comum entre os homens. O Inca estima que serdo
65 mil novos casos da doenca somente em 2022, no Brasil. A deteccdo
precoce melhora o progndstico da doenca, por isso a importdncia de manter
os exames em dia. Buscando levar saude, bem-estar e qualidade de vida,
a industria farmacéutica desenvolve acdes com informativos, disponiveis
também nas redes sociais da companhia, com orientacdes sobre prevencdo
e tratamento. Além de reforcar a import&ncia de praticar atividade fisica, ter
uma alimentacdo balanceada e uma boa hidratacdo. No ano de 2022, 127
colaboradores foram atendidos na acdo de sadde interna.

Governanca Capital

Corporativa Humano

Capital
Social

Meio
Ambiente



- Relatdrio de Sustentabilidade

~
Consideramos a saude e a seguranca de nossos colaboradores um valor
primordial. Desta forma, nossa estratégia para aprimorar os processos tem
como objetivo reforcar a gestdo da saude ocupacional dos colaboradores.
Para isso, promovemos treinamentos, didlogos semanais de seguranca e
campanhas de conscientizacdo e prevencdo para reduzir lesdes e doencas
ocupacionais. Além disso, implementamos programas anuais, como a
Sipat, para fortalecer nosso compromisso em melhorar a qualidade de
vida das pessoas.
\ J
SAUDE ESEGURANCA DO COLABORADOR GRI1403-8|403-9
Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salude e seguranca ocupa- 2022
cional
Funciondrios e trabalhadores que sdo cobertos por tal sistema 3416
Funciondrios e trabalhadores que sdo cobertos por tal sistema que foi auditado internamente 3416
Funciondrios e trabalhadores que sdo cobertos por tal sistema que foi auditado ou certificado por uma 0
parte externa
Lesoes relacionadas ao trabalho 2022
Obitos resultantes de acidente de trabalho 0
Acidente de trabalho com consequéncia grave 2
Acidente de trabalho com comunicacdo obrigatdria 15
Taxa de Frequéncia de acidentes com afastamento 1,4
Principais tipos de acidentes de trabalho 15
Total de dias de trabalho perdidos 191
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Diversidade, Equidade

& Inclusdo

GRI 103-1]103-2 [103-3 [202-1 | 404-1 | 405-1 406-1

A inclusdo € um dos melhores caminhos para
construirmos um mundo melhor. E preciso
contribuir para uma efetiva mudanca no
cendrio brasileiro.

PCDs -Pessoas com Deficiéncia

Com o objetivo de oferecer qualificacdo e
oportunidades de trabalho para a comunidade,

ENGAJAMENTO DA DIVERSIDADE

GRI 405-1

Empregados nas seguintes categorias

c e e et : reforcando nosso compromisso de investir Abaixo de 30 anos 30 a 50 anos Acima de 50 anos

et © QgJEive dle IElEninter & SInieneisr @ continuamente em pessoas, inovacdo, ciéncia
nossa realidade no tema diversidade e inclusdo, e tecnologia, o Laboratério Teuto deu inicio Homens 806 895 102
contamos com o apoio de uma startup de - - 1

_ o em parceria com o Senai, ao Curso Auxiliar Mulheres 609 045 89
pesquisas e dados para estratégias de cultura de Processos de Producdo - Operacdes
organizacional e talentos. Industriais, sendo exclusivo para pessoas com
- . deficiéncia. O objetivo da empresa é contribuir Diversidade na Alta Gestao
Desse m??'Or se deu inicio a nossd JOFHOC?'O fElnie com o desenvolvimento social e aumentar @ . .
ao propdsito de termos um ambiente diverso e empregabilidade do publico envolvido. Abaixo de 30 anos 30 a 50 anos Acima de 50 anos
inclusivo, que vai além do cardter social presente
: tivo & diversidad : . , , Homens O 1 6

NO Incentivo a dIversidade, pols a empresa € De acordo com o ultimo Censo do Instituto
altamente beneficiada com um ambiente de Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Mulheres O 1 L
trabalho cooperativo, estimulante e acolhedor, Brasil possui 45 milhdes de PCDs. Quase 24%
cel cgloborodprgs cada vez mais motivados da populacdio brasileira é composta por pessoas
€ engojoglos atingimento de resultados para a que possuem algum tipo de deficiéncia. Segundo Empregados nas Seguintes Categorias
companhia. dados oficiais da Relacdo Anual de Informacdes o
. s s N Sociais (RAIS), de 2021, o preenchimento Branco Pardo Preto Asidtivo Indigenas
emos o compromisso de fomentar a incluséo .
nternamente e  discutr essa pouta 1o das vog.oide. trabalho reservadas as pessoas S 202 1586 12 0 0
_ . . com deficiéncia chegou a 53% no Brasil. O que
importante para o desenvolvimento social. mostra um aumento significativo se comparado Mulheres 249 1382 11 0 0

ao inicio dos anos 2000, que tinha apenas 11%.
Com a qualificagcdo deste publico o Teuto amplia
as possibilidades de contratacdes, garantindo a
inclusdo e contribuindo para o desenvolvimento
de suas carreiras.
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Direitos /Humanos e
Relacao com as Comunidades

GRI 103-1|103-2 [103-3

O Laboratoério Teuto segue valorizando os Direitos Humanos e as diretrizes
da Declaracdo dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos da ONU. A companhia reconhece o direito & vida,
A seguranca e a liberdade de expressdo, e somos contra qualquer tipo de
discriminacdo.

Investimento Social Privado
e Cidadania Corporativa

O desenvolvimento das criancas e os cuidados com a primeira infancia, é
um dos compromissos e prdticas ESG do Laboratdério Teuto que alinhado
ao ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU reconhece
que o desenvolvimento da primeira infGncia pode ajudar a impulsionar a
transformacdo que esperamos alcancar nas préoximas geracoes.

O Centro de Educacdo Infantil Walterci de Melo, além de beneficiar as
criongas, incentiva o aleitamento materno, e cria uma percepcdo de
valorizacdo das mades por parte da empresa proporcionando um ambiente
seguro e adequado.

A ciéncia comprova gue os primeiros anos de vida sdo essenciaqis para
sua formacdo. Por isso, a primeira infncia tem sido, cada vez mais, foco
de politicas publicas e de acdes dentro e fora das empresas. Garantir a
preservacdo da humanidade significa dar condicdes para que as novas
geracoes se desenvolvam plenamente e possam vivenciar a fase adulta na
sua plenitude, como cidaddos conscientes de seu papel na manutencdo de
um ecossistema de relacdes sauddveis e inclusivas.

Relacionamento com o Setor Publico
GRI 102-13

O laboratdrio Teuto atua junto a associacdes de modo
a contribuir ativamente nas discussoes e decisdes que
possam envolver o mercado e a industria farmacéutica.
Participar ativamente de discussdes, projetos e
consultas publicas com associagcdes, entidades,
centros de pesquisa, governos e sociedade civil é
indispensdvel para o Teuto. Desenvolver produtos
baseados na escuta e no relacionamento com os atores
do mesmo setor é possibilitar mais acesso a saude.
Algumas associacdes nas quais o Teuto € atuante:

¢ SINDIFARGO
Sindicato das IndUstrias Farmacéuticas no Estado de
Goids

e SINDUSFARMA
Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos no
Estado de Sdo Paulo

e ANVISA
Agéncia Nacional de VigilGncia Sanitdria

o ALANAC
Associacdo dos Laboratdérios Farmacéuticos Nacionais
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Acessipilidade Tecnica
e economica

O acesso a bens e servicos como saude, educacdo, energia, saneamento e
servicos financeiros € uma condicdo essencial para o bem-estar e o exercicio
de direitos bdsicos de todo cidaddo.

O Laboratodrio Teuto atuante no campo da sadde e atento ao seu papel social,
se dedica a desenvolver portfdlios cada vez mais eficazes e com valor acessivel
para atender a populacdo, especialmente os segmentos de menor renda ou
com menor acesso, utilizando sempre inovacdo de ponta, preocupados com
O uso racional dos recursos naturais e os servicos ecossistémicos.

O acesso aos cuidados de sadde é uma prioridade e um desafio na nossa
estratégia de responsabilidade corporativa.

Atualmente, o Teuto possui diversos medicamentos de referéncia, genéricos,
genéricos de marca (similares equivalentes - EQs), MIPs (medicamentos
isentos de prescricdo), linha hospitalar, suplementos alimentares, cosméticos
e produtos para a saude. Nos préximos anos, estd programado o lancamento
de mais de 220 novas apresentagoes.

Farmacia Popular

O Programa Farmdcia Popular, criado pelo Governo Federal do Brasil, tem
como objetivo ampliar o acesso a medicamentos para as doencas mais
prevalentes na populacdo do pais, com foco especial nas familias de baixa
renda.

Medicamentos para asma, diabetes e hipertensdo sdo fornecidos
gratuitamente ao publico em geral pelo Ministério da Saudde, juntamente
com medicamentos para osteoporose, rinite, mal de Parkinson e glaucoma,
além de anticoncepcionais e medicamentos geridtricos na forma de
medicamentos combinados com descontos fornecidos gratuitamente a
populacdo em geral.

Em todo o Brasil atualmente estdo proximos de 3 milhdes de pacientes que
utilizam o Programa nas indmeras farmdcias e drogarias credenciadas de
todo o pais. O Laboratdrio Teuto € parceiro do programa, e oferece diversos
medicamentos, um exemplo é a Losartana Potdssica, disponivel em toda
a rede de farmdcias populares, medicamento amplamente utilizado para
controle da pressdo arterial. O acesso a educacdo também estd presente
Nna nossa estratégia de responsabilidade corporativa.

Seu negadcio mais lucrativo

O programa auxilia os proprietdrios de farmdcias e drogarias a gerirem
melhor seu negdcio. A equipe de treinamento da companhia, em parceria
com o Instituto Bulla, ministra capacitagcdes em todas as regides do pais e
oferece consultorias especializadas aos farmacistas.

A companhia busca o que hd de melhor em gestdo de alta performance
de farmdcias e drogarias. A ideia do ‘Seu Negdcio Mais Lucrativo’ é
potencializar o pequeno e médio varejo e agregar valor na cadeia produtiva,
com beneficios para industria, distribuidor e varejo.

Caminho das Pedras

Consiste em pequenos videos onde € sintetizado as caracteristicas e
diferenciais dos produtos Teuto para que a nossa equipe comercial possa
se manter informada e preparada para os desafios do mercado de maneira
prdtica e eficiente.

Programa Mestrado

Programa de Desenvolvimento que promove investimento em Mestrado
para profissionais em posicdo/atuacdo estratégica alinhada aos objetivos
da companhia, como meio de retencdo e atualizacdo constante.
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Dr. Teuto

O Dr. Teuto € um modelo inovador de visitacdo médica on-line com
ferramentas e contelddos customizados para o publico especifico desta drea
da saude. No portal, o usudrio pode encontrar, por exemplo, uma sessdo
de aplicativos médicos separados por especialidade para smartphones
e tablets. Além disso, hd um programa on-line para estudo de anatomia,
videos 3D, uma lista com os diversos congressos médicos que irdo acontecer
e todo o portfélio da companhia.

Espaco Farmacéutico

O Espaco Farmacéutico € um ambiente digital criado pelo Laboratdrio Teuto
exclusivamente dedicado aos farmacéuticos, farmacistas e balconistas/
atendentes. O site € destinado a profissionais do segmento e oferece
conteudos exclusivos, como noticias, videos 3D, promogcdes online, féruns
de discussdo sobre diversos temas, uma lista completa de medicamentos da
companhia e entretenimento.

Visite Bem

Através do programa Visite Bem € possivel conhecer o maior complexo
farmacéutico da América Latina. Este programa foi criado para apresentar
as instalagcoes, experiéncias, processos industriais e projetos sociais,
voltados aos mais diversos grupos: médicos, farmacéuticos, universitdrios,
farmacistas, consumidores, escolas etc.
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Universidade Teuto

Com o objetivo de criar um ambiente dindmico de aprendizagem constante
e qualificacdo profissional, o Laboratdrio Teuto criou a Universidade Teuto,
uma plataforma digital por meio do e-learning de educacdo a distdncia
(EAD), apoiada em tecnologia de informacgdo e comunicacdo.

Desde 2009, a plataforma coloca a disposicdo dos seus colaboradores e
parceiros uma primorosa selecdo de treinamentos e informacdes sobre os
produtos Teuto, mercado farmacéutico e outros temas de grande relevancia.
Para participar € necessdrio que seja colaborador do Laboratoério Teuto e
acessar o link abaixo. Venha conhecer mais sobre o universo farmacéutico!

Olimpiadas do conhecimento

Acdo realizada por meio da Universidade Teuto, a Olimpiada do
Conhecimento visa treinar de forma continua os colaboradores da forca
de vendas com foco em produtos e negociacdes. Durante cada edicdo
da Olimpiada do Conhecimento, a equipe participa dos treinamentos
previomente definidos, nos quais sdo avaliados. Em cada uma das
categorias - genérico e similar - os 5 melhores serdo selecionados e os
ganhadores, premiados.
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(Gestdo Ambiental

Para o Laboratdrio Teuto o respeito ao meio ambiente faz parte do dia a
dia, assim como a busca por materiais e tecnologias ecologicamente mais
eficientes, sobretudo no que diz respeito a reducdo do consumo de dgua e de
energia elétrica.

O compromisso com a prevencdo da poluicdo e com a protecdo ambiental,
tanto nas operacdes como nas decisdes de negdcio sdo estabelecidos na
Politica de Sustentabilidade e Consumo Consciente.

Seguindo o principio da precaucdo, aferimos, antecipadamente quaisquer
mudancas, os aspectos e potenciais impactos ambientais, bem como perigos
e riscos, tanto no plano operacional como em projetos e introducdo de novos
produtos.

Politicas e Praticas de
Gestdao Ambiental

GRI102-11 | 103-1|103-2 |103-3

Cientes do nosso compromisso com a sustentabilidade e com nossos impactos
ambientais, o Laboratério Teuto entende que o consumo de energia, recursos
hidricos e geracdo de residuos representa impactos ambientais relevantes
na nossa operacdo. Por isso, estamos sempre buscando novas formas de
minimizar, controlar e monitorar esses impactos.

A preocupagcdo com 0s recursos naturais nos impulsiona a seguir de maneira
incisiva com a politica de Sustentabilidade e a de consumo consciente, sendo
ambas, responsdveis por instruir e incentivar interna e externamente.

Gestdo da Agua e
Efluentes Liquidos

GRI 103-1]|103-2 | 103-3 |303-1 |303-2 |303-3 |303-5
Agua

A preocupacdo com a preservacdo dos recursos hidricos se faz presente na
estratégia de trabalho do Laboratério Teuto.

A dgua utilizada na planta é proveniente de pocos artesianos profundos
instalados nas dependéncias Teuto, devidamente licenciados. A companhia
tambeém utiliza dgua da concessiondria do sistema de abastecimento publico.
Além disso, realizamos periodicamente andlises de potabilidade da dgua dos
pocos, garantindo assim o padrdo exigido para o consumo humano.

A gestdo dos recursos hidricos é fortemente trabalhada na estratégia do
negdcio, o uso racional da dgua € um dos objetivos definidos e gerenciados
por iniciativas do comité de sustentabilidade, que além de trabalhar a
conscientizacdo dos colaboradores, define e implementa ferramentas de
gerenciamento.

Buscando maior resiliéncia e reducdo do impacto ambiental investimos
em tecnologia e boas prdticas de reuso, que proporciona circularidade na
gestdo hidrica, com resultados na reducdo da captacdo de dgua nova, por
meio do reuso da dgua de osmose.

ETA (Estacéo de Tratamento da Agua)

Na estacdo de tratamento da dgua, ocorre o processo do pré-tratamento, a
dguacaptadanospocoséfiltradapararetiradade contaminantes orgdnicos,
bioldgicos e minerais. Posteriormente, a dgua vai para o pré-tratamento das
osmoses: PW e WFI, para a purificacdo da dgua. Na osmose PW (Purified
Water), a dgua é purificada para producdo de sdlidos e semissdlidos. E na
osmose WFI (Ultrapurified water), a dgua é ultra purificada e usada na
producdo de antibidticos, liquidos e injetaveis.
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Reuso da Agua de Osmose
em torres de resfriamento

O projeto de reaproveitamento de dgua de rejeito por osmose, é direcionado
para uso nas torres de resfriamento da central de dgua gelada que atende uma
unidade produtiva. O rejeito da dgua de Osmose € também armazenado em
tanques e posteriormente reenviado ao sistema quando entram em condi¢cdo
de sanitizacdo. Anualmente sdo economizados milhdes de litros de dgua. Nos
comprometemos a tratar adequadamente toda a dgua utilizada em

nossa operacdo para potabilidade e producdo.

GESTAO DA AGUA

Captacdo de dgua pelas seguintes fontes - 2022

Agua superficial anual (m?3) 48.411
Agua subterrdnea anual (m?) 109.652
Agua de terceiros anual (m?) 74.639

Consumo de dgua

Consumo total de dgua em todas

, 3 229.702
as dareas anual (m>)
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Efluentes

A estacdo de tratamento de efluentes presentes na planta Teuto,
trata todo efluente liquido gerado nas atividades industriqis e
administrativas, no local utiliza-se o tratamento fisico-quimico. A
eficiéncia de remocdo de carga orgdnica no ultimo ano ficou na média
84% de eficiéncia, percentual obtido através de procedimentos
operacionais adequados e profissionais qualificados. Essas iniciativas
demostram a preocupacdo com a utilizacdo dos recursos hidricos e
valoriza nossa responsabilidade ambiental.

O controle e o tratamento dos efluentes gerados na planta Teuto, é
realizado seguindo as diretrizes da companhia de Desenvolvimento
Econdmico de Goids - CODEGO e as normas ambientais vigentes,
com a finalidade de evitar a contaminagdo por substdncias quimicas
dos corpos d'dgua das regides em que atuamos.

O efluente gerado € conduzido co tratamento por gravidade até
a Estacdo de Tratamento de Efluentes Industriais, por duas redes
distintas, sendo uma para efluente industrial e outra para o esgoto
sanitdrio, sendo despejado em diferentes etapas na ETE -com
tratamento aerdbio de lodo ativados para a producdo de massa ativa
de microrganismos que sdo capazes de estabilizar o efluente sob
condicoes aerdbias de operacdo. O efluente industrial é proveniente
do complexo industrial, recebendo exclusivamente os despejos
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liguidos origindrios do processo de fabricacdo, limpeza de equipamentos
e da lavagem das unidades produtivas. A composicdo do efluente € muito
varidvel e estd diretamente ligado aos diferentes tipos de medicamentos
fabricados nas linhas de producdo.

Realizamos tratamentos especificos em nossos efluentes, e damos atencdo
especial aos antibidticos, inativando-os antes de descartd-los no meio
ambiente. Contamos com uma metodologia para monitoramento interno
em laboratdrio préprio, além da realizacdo de andlises laboratoriais com um
laboratdrio terceiro para garantir a seguranca da operacdo.

GESTAO DE EFLUENTES

Descarte de efluentes

Geracado de efluentes anual

industrial e sanitdrio (m? ez.72

Capital Meio
Social Ambiente




- Relatdrio de Sustentabilidade

Gerenciamento de Energia

GRI 102-15 | 103-1| 103-2 | 103-3 | 302-1 | 302-2 | 302-3 | 302-4 | 302-5

Os recursos energéticos representam aspectos essencigis para o
desenvolvimento de nossas operagdes, por essa razdo o Teuto tem entre seus
instrumentos de controle a gestdo dos recursos energéticos, onde monitora a
utilizacdo de recursos renovdveis e ndo renovdveis. O alto consumo de recursos
energéticos ndo renovdveis nos impulsiona a buscar novas tecnologias de
energia limpa, com a finalidade de reduzirimpactos ambientais e tornar nossa
fabricacdo de medicamentos cada vez mais sustentdvel e independente.
Com o intuito de melhorar nossa eficiéncia energética, buscamos por solucoes
inovadoras.

Substituicdo da Caldeira Movida a Oleo BPF para
Gas Natural Liquefeito

Essa busca por tecnologias e solucdes inovadoras fez com que o Laboratdério
Teuto fosse a primeira Industria Farmacéutica do Distrito Agroindustrial de
Goids a utilizar Gds Natural Liquefeito (GNL) como fonte de energia limpa.

A substituicdo déleo combustivel de baixo ponto de fluidez (BPF) pelo
Gds Natural Liquefeito (GNL) nas caldeiras teve seu start em 2021, foi
desenvolvido internamente pelo Departamento de Engenharia Utilidades.

A acdo teve inicio apds longos estudos de oportunidades ambientais
e financeiras, levamos em consideracdo as vantagens do GNL, o gds é
uma étima fonte de energia de transicdo que ao ser utilizado como fonte
energética diminui o nimero de toneladas de gases de efeito estufa emitidos
com potencial de aguecimento global.

Geracdo de Energia Solar Fotovoltaica

A Energia fotovoltaica é a energia elétrica produzida a partir de luz solar, e
pode ser produzida mesmo em dias nublados ou chuvosos. Quanto maior
for a radiacdo solar maior serd a quantidade de eletricidade produzida. A
energia solar é considerada uma fonte de energia alternativa, renovdvel,
limpa e sustentdvel.

Gerenciamento de Energia

Consumo total de combustiveis dentro da organizacdo oriundos

Os painéis solares foram instalados no 2° semestre de 2022, com
capacidade estimada de 34 MW/més. A gestdo dos recursos energéticos
é fortemente trabalhada junto ao comité de sustentabilidade, os projetos
em desenvolvimento incluem novas tecnologias, campanhas de consumo
consciente e aprimoramento dos indicadores.efeito estufa emitidos com
potencial de aquecimento global.

GRI 302-1

de fontes ndo renovaveis 2022
Consumo anual de Diesel Geradores () 31.523,47
Consumo anual de GNL (t) 4.363,95
Consumo anual de GLP (kg) 4.932,85
Consumo anual de dleo BPF (kg) 15.610,85
Consumo total de energia dentro da organizacdo 2022
Consumo de eletricidade - Convencional (Kwh) 32.264.871
Consumo de eletricidade - Incentivada 50% (Kwh) 7.039.787
Consumo de eletricidade - Concessiondria (Kwh) 39.304.658
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GGerenciomento de
Residuos e Materiais

GRI 103-1]103-2 |103-3 | 306-1 |306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5

Todos os residuos gerados na companhia sdo destinados de forma correta,
atendendo a legislacdo em vigor para evitar efeitos negativos ao meio
ambiente e a sadde humana.

Conforme o Plano de Gerenciomento de Residuos Sdlidos (PGRS), os
residuos sdlidos gerados pelo Teuto sdo provenientes dos setores produtivos,
Controle de Qualidade, Almoxarifado, Expedicdo, Manutencdo, ETE/
ETA e setores Administrativos. O gerenciamento de residuos sdélidos tem
como destinacdo final o Aterro Sanitdrio, Coprocessamento, Reciclagem
Externa e Incineracdo em empresas devidamente licenciadas. Priorizando,
o tratamento dos residuos perigosos pelo método de coprocessamento,
técnica mais sustentdvel, pois utiliza os residuos como combustivel em fornos
na fabricacdo de clinquer, matéria prima do cimento, em substituicdo do
combustivel fossil.

Os residuos recicldveis gerados na companhia sdo vendidos com o objetivo
de reintroduzir esses materiais na cadeia produtiva como matéria-prima
para fabricagcdo de outros produtos, contribuindo para reducdo de impactos
sobre os recursos naturais.

As acoes relativas ao manejo de residuos sdélidos, considera os aspectos
de coleta, segregacdo, acondicionamento, tratamento e disposicdo final,
estratégias de controle e monitoramento dos processos produtivos, visando
evitar descartes/destinacdes inadequadas que possam gerar poluicdo ao
meio ambiente e acarretar prejuizos a saude publica.

Atualmente, todos os residuos gerados dentro da planta Teuto sdo
gerenciados de maneira ambientalmente adequada, seguindo o programa
de gerenciamento de residuos solidos e trabalhando em atencdo a todas as
legislagcdes vigentes.

A reciclagem é uma das prdticas priorizadas. No ultimo ano tivemos o indice
de reciclogem acima de 59%, resultado alcancado através da colaboracdo
e sensibilizacdo de todos.

Beneficios da reciclagem realizada no Laboratdrio Teuto no ano de 2022:

2 2 hectares de floresta plantada deixaram de ser cortadas ao reciclarmos
as 618 toneladas de papel;

4 toneladasde petrdleo foram economizadas ao reciclarmos 419 toneladas
pldstico;

42 toneladas de minério de ferro (bauxita) deixaram de ser extraidas ao
reciclarmos 37 toneladas metal;

1 98 toneladas de areia deixarom de ser extraida oo reciclarmos 152
toneladas vidro;
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Economia Circular

Promovemos cada vez mais a circularidade em nossos processos, produtos e
negdcios, orientados pelos principios daeconomia circular, que € um conceito
estratégico onde considera os residuos como insumos para a producdo de
novos produtos, buscando assim, eliminar residuos, agregar valor e reduzir
impactos na extracdo de matérias primas virgens.

Por meio do Projeto Embalagem + Sustentdvel, o Teuto tornou-se a primeira
indUstria farmacéutica do Brasil a utilizar o papel cartdo VitaCycle da Papirus,
proveniente de economia circular que prevé a destinacdo correta dos
residuos para sua posterior reutilizacdo no processo produtivo. Produzido
pela Papirus, uma das maiores fabricantes de papel cartdo do Pais.

A inciativa aprimora nossa responsabilidade com a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos, gera créditos de reciclagem para o Teuto e promove o
desenvolvimento da infraestrutura de logistica reversa.

O Papel cartdo vita cycle utiliza 30% de matéria prima pds consumo em
sua composicdo. Pés consumo sdo aquelas embalagens descartadas pelos
consumidores que voltam para o processo de fabricacdo de uma nova
embalagem.

O Cartdo Vita Cycle, ja é utilizado em 70% do portifdlio dos produtos Teuto
e j& estdo disponiveis nas farmdcias e drogarias. O projeto foi iniciado em
agosto de 2021 e jd reciclou 383 toneladas de embalagens pds consumo e
128 toneladas de embalagens pds-industrial que sdo as aparas.

Além de todos os ganhos j& mencionados evitamos a emissdo de 294
toneladas de CO? equivalente.
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O Laboratdério Teuto adquiriu o direito de utilizar créditos de reciclagem que
atestam a sustentabilidade da producdo das embalagens e sua respectiva
logistica reversa. O projeto envolveu também a Macron Industria Grdfica,
responsdvel pela producdo das embalagens, e a Cleantech Pdlen, parceira
da Papirus que gera os créditos de reciclagem.

Logistica Reversa

Logistica Reversa significa que o medicamento descartado pelos
consumidores, terd uma circularidade, retornando ao longo de sua cadeia
de producdo e distribuicdo, para ter o seu descarte final ambientalmente
adequado. Para o Laboratdrio Teuto, o Sistema de Logistica Reversa de
Medicamentos Domiciliares de Uso Humano, vencidos ou em Desuso, e
suas Embalagens é atendido pela LOGMED, que conta com mais de 3,6
mil pontos de coleta de medicamentos implantados em todo o Brasil. Para
nossos colaboradores disponibilizamos um ponto de entrega voluntdria
destes residuos, podendo ser destinados produtos de qualquer fabricante.

Para compensar nossos residuos gerados, destinamos para reciclogem
o equivalente a 59% de todo o volume dos materiais de embalagens de
produzidos pelo Teuto no ano.

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS E MATERIAIS

Residuos destinados para disposicdo final - 2022

Aterro Sanitdrio (t) 143,12
Coprocessamento com recuperacdo energética 914,61
(t)

Descontaminacdo de 061
Lodmpadas/Tratamento de aerossais (t) '
Incineracdo sem recuperacdo energética (t) 45,48
Reciclagem (t) 1587,97

Rerrefino (I) 890,00
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Slovidersidade
Impactos ecologicos

GRI 103-1]103-2 [103-3 | 304-1|304-3

A Reserva Follium possui uma ampla drea de preservacdo ambiental, com 4 )
presenca de diversas espécies da fauna e flora nativas. A preservacdo do
local favorece a estabilidade geoldgica, o fluxo de genes e o movimento da
biota, garantindoassim, aconservacdodosrecursosnaturaiseapreservacdo
da biodiversidade local. Além de proporcionar a permeabilidade do solo
que favorece a recarga hidrica do lencol fredtico.

Emissoes diretas de gases de efeito estufa (Escopo 1)

A preservacdo do local faz parte do planejamento estratégico da empresaq,

gue busca o uso sustentdvel de suas fontes de abastecimento de dgua. CEELLEN  Emissoes diretas de GEE (tCO,)

nghdgde dO Ar Emissdes biogénicas de CO, (tCO,)
Gestdo de Emissoes

GRI103-1]103-2 |103-3 | 305-1 |305-2 | 305-3 | 305-7

As mudancas climdticas representam uma grande ameag¢a ao bem-estar
e a saude das pessoas, atenta as necessidades colocadas pelas mudancas
identificadas nos padrdes climdticos do planeta e com o objetivo de refor¢ar Emissoes indiretas de gases de efeito estufa (Escopo 2)
NOSsSO compromisso e transparéncia, o Teuto iniciou a realizacdo anual do
inventdrio de emissdes de gases de efeito estufa, respeitando todas as
categorias aplicaveis estabelecidas pelo método GHG Protocol. O inventdrio
nos auxilianaelaboracdo de politicasinternas que colaboram paraareducdo
das emissdes provenientes de nossas atividades. Além de identificar riscos e 1682,97
oportunidades para propor diretrizes de gestdo do tema.

Emissdesindiretasde GEE provenientesdaaquisicdo

de energia (tCO,)

A reducdo das emissdes de gases de efeito estufa é um dos nossos objetivos
estratégicos de sustentabilidade, que vem sendo realizado através de - /
investimento em novas tecnologias.

Em busca de melhorar a eficiéncia energética e reducdo das emissoes
de gases do efeito estufa, a companhia substituiu a utilizacdo do dleo
combustivel de Baixo Ponto de Fluidez (BPF) pelo Gd&s Natural Liquefeito
(GNL)e implantou painéis solares fotovoltaicos, com capacidade estimada
de 34 MW/més de energia limpa. Governanca Capital Capital Meio
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Nnvestimento em
Infraestruturao

GRI203-11]203-2

Investimento em energia

Em busca de melhorar a eficiéncia energética e a reducdo das emissoes
de gases do efeito estufa, a companhia substituiu a utilizacdo do dleo
combustivel de Baixo Ponto de Fluidez (BPF) pelo Gds Natual Liguefeito
(GNL) e redlizou a instalacdo de painéis solares fotovoltaicos, com
capacidade estimada de 34 MW/més de energia limpa.

Investimento em Pesquisa e Desenvolvimento

No ano de 2022 o Laboratdrio Teuto S/A efetuou quinze lancamentos os
quais proporcionaram a receita liquida de R$ 14.88 milhdes e lucro bruto
de R$ 7,97 milhdes. A companhia mantém crenca na inovagdo, atendendo
as demandas do mercado com acdes marcadas pela exceléncia para
desenvolvimento de novos produtos, aperfeicoamento de processos e
treinamentos em foco na tomada de decisdo além de atuar com base nas
melhores prdticas de mercado. Realiza parcerias com centros de pesqusa
e desenvolvimento, possuidores de grande know-how em diversos setores
da industria, produtores de APIs (matéria prima) e mdquinas buscando a
exceléncia e ganhos intelectuais.

Investimos na Ampliacdo e Modernizacao do
Prédio Controle e Qualidade

Com o objetivo de atender o protfélio de novos medicamentos suprindo as
demandas de andlises de qualidade e buscando intensas melhorias o Teuto
realizou a ampliacdo dos pavimentos do prédio Controle de Qualidade
e da drea de HPLC possibilitando o desenvolvimento de novos produtos
programados.

Demonstracoes
Financeiras

GRI 201

Quanto ao Lucro Liquido atingimento de R$ 211 milhdes no exercicio
de 2022 decréscimo de 31,62% com relacdo ao exercicio de 2021 e
crescimento de 46,66% com relacdo ao ano de 2020.

Quanto ao Ebitda atingimento de R$ 350 milhdes no acumulado de
2022 decréscimo de 19,07% com relacdo ao mesmo periodo de 2021 e
crescimento de 44,33% com relacdo ao exercicio de 2020.

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS GRI 201-1

Desempenho Economico 2022 2021 2020

Receita Liquida (R$ milhoes) 1289 1422 1049

EBTIDA (R$ milhdes) 350 432 242

Lucro Liquido (R$ milhoes) 211 309 144
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102-4 Local das operacoes 12 -
102-5 Natureza da propriedade e forma juridica Sociedade Anénima de Capital Fechado -
102-6 Mercados atendidos 12 -
102-7 Porte da organizacdo 7 -
102-8 Informacdes sobre empregados e outros trabalhadores 22 - 8
102-9 Cadeia de fornecedores 23 e 24 -
102-10 Mudancas significativas na organizacdo e em sua cadeia de fornecedores 23 -
102-11 Principio ou abordagem da precaucdo 19 -
102-12 Iniciativas externas 6, 10 -
102-13 Participacdo em associagoes 10 -
102-14 Declaracdo do mais alto executivo 4 -
102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades 6, 19, 25, 30, 34 -
102-16 Valores, principios, normas e cédigos de comportamento 9 - 16
102-17 Mecanismos de aconselhamento e preocupacoes sobre ética 16 - 16
102-18 Estrutura da governanca 15 - 16
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102-19 Delegacdo de autoridade sobre 15
102-20 Nivel executivo responsdvel pelos tépicos econbmicos, ambientais e sociais 15
102-21 Consulta aos stakeholders sobre tépicos econdmicos, ambientais e sociais 13 16
102-22 Composicdo do mais alto érgdo de governanca e dos seus comités 15 5e16
102-23 Presidente do mais alto érgdo de governanca 15 16
102-24 Selecionando e nomeando o mais alto érgdo de governanca e seus comités 15 5e16
102-25 Conflitos de interesse 15 16
102-26 Papel do mais alto érgdo de governanca na definicdo do propdsito, valores e estratégias 15 8
102-27 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanca 15
102-28 Avaliacdo de desempenho do mais alto érgdo de governanca Ndo houve
102-29 Identificando e gerindo impactos econbmicos, ambientais e sociais 15 16
102-30 Eficdcia dos processos de gestdo de risco 19
102-31 Revisdo dos topicos econdmicos, ambientais e sociais 19

Este relatdrio foi analisado formalmente pela Presidéncia e Diretoria de
102-32 Papel do mais alto érgdo de governanga no processo de relato Qualidade, onde verificou-se a abordagem e veracidade dos relatos de

temas materiais.
102-33 Comunicando preocupacgoes criticas 19
102-34 Natureza e ndmero total de preocupacodes criticas 19
102-35 Politicas de remuneracdo 16
102-36 Processos para determinacdo da remuneracdo 23
102-37 Envolvimento dos stakeholders na remuneracdo 23
102-40 Lista de grupo de stakeholders 13
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102-41 Percentual do total de empregados cobertos por acordos de negociacdo coletiva 100%

102-42 |ldentificacdo e selecdo de stakeholders 13

102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders 13

102-44 Principais preocupacoes e tépicos levantados 13

102-45 Entidades incluidas nas demonstracoes financeiras consolidadas

102-46 Definicdo do contelddo do relatdrio e dos limites dos tépicos materiais 13

102-47 Lista de tépicos materiais 13

102-48 Reformulacdo de informacgodes Nado houve

102-49 Mudancgas no relatdrio Ndo houve

102-50 Periodo do relatoério De 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022
102-51 Data do relatério mais recente 1° Relatdrio

102-52 Ciclo do relatédrio Anual

102-53 Contato para perguntas sobre o relatério comitesg@laboteuto.onmicrosoft.com
102-54 Declaracoes de relato em conformidade com as Normas GRI Ej;eoic;cét;rzzzézzzfreporodo s SCIselle SeehClue i RS ele Sl 2y
102-55 Sumdrio de conteudo da GRI 37

102-56 Asseguracdo externa Optamos por ndo realizar verificacdo externa.
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GOVERNANCA CORPORATIVA

TEMA MATERIAL:

ETICA NOS NEGOCIOS

103-1 Explicacdo do tépico e seu limite
GRI 103: Abordagem .
s cEste 2016 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 1,5,8e 16
102-3 Evolucdo da abordagem de gestdo
205-1 Operacoes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcdo 224 operacgoes avaliadas 16
505-2 Comunlco\goo = cop~GC|togo|o em politicas e procedimentos de 17 16
combate a corrupgdo
205-3 Casos confirmados de corrupcdo e medidas tomadas Ndo houve nenhum caso confirmado de corrupgdo 16
414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 23 e 24 5,8 10e 16
TEMA MATERIAL: SEGURANCA DE DADOS
103-1 Explicacdo do tépico e seu limite 18
GRI 103: Abordagem .
e eEate 209G 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 18 1,5,8e 16
103-3 Evolucdo da abordagem de gestdo 18
Queixas comprovadas relativas a violacdo da privacidade e Ndo houve nenhuma queixa comprovada
418-1 : . - .
perda de dados de clientes relativa a violacdo de privacidade
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SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

TEMA MATERIAL:

103-1 Explicacdo do tdpico e seu limite 25
GRI 103: Abordagem 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 25 1,5,8e 16
103-3 Evolucdo da abordagem de gestdo 25
403-1 Sistema de gestdo de saldde e seguranca ocupacional 25 3e8
403-2 Identificacdo e avaliacdo de riscos e investigacdo de incidentes 25 8
403-3 Servicos de saude ocupacional 25 8
403-4 Portmpogoo, consulta e comunicagdo sobre saldde e seguranca 55 Se16
ocupacional com os trabalhadores
403-5 Trelnamento dos trabalhadores em saude e seguranca 5 g
ocupacional
403-6 Promoc¢do da saude do trabalhador 25 3
Prevencdo e mitigacdo de impactos na saude e seguranca
403-7 ocupacional diretamente ligados & organizacdo por relacoes 25 8
comerciais
403-8 Tro!balhodores cobertos por um sistema de gestdo de 3416 colaboradores 3
saude e seguranca ocupacional
403-9 Lesoes relacionadas ao trabalho 25 3,8e16
Ndo houve registros de dbitos resultantes de doenca ocupacional, doencas
ocupacionais ou casos de doencas profissionais de comunicacdo obrigatoéria
403-10 Doencas relacionadas ao trabalho decorrentes de nossas atividades para prdprios e terceiros. 3,8e 16
Os perigos relacionados ao trabalho sdo identificados na andlise de agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos.
416-1 Avaliacdo dos impactos na saude e seguranca causados por 6 19

categorias de produtos e servicos
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COMPORTAMENTO COMPETITIVO

TEMA MATERIAL:

103-1 Explicacdo do tdpico e seu limite 16
GRI 103: Abordagem -
s ceate 201G 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 16 1,5,8e 16
103-3 Evolucdo da abordagem de gestdo 16
TEMA MATERIAL.: SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL
103-1 Explicacdo do tépico e seu limite 37
GRI 103: Abordagem -
e gEeite 2076 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 37 1,5,8e 16
103-3 Evolucdo da abordagem de gestdo 37
201-1 Desempenho Econdmico 36e37
203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos 36e 37
203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 36e 37
TEMA MATERIAL: PRATICAS TRABALHISTAS
103-1 Explicacdo do tépico e seu limite 22
GRI 103: Abordagem .
de gestdio 2016 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 22
103-3 Evolucdo da abordagem de gestdo 22
Proporcdo entre o saldrio-base e a remuneracdo recebidos pelas
405-2 . 23 5,8e10
mulheres e aqueles recebidos pelos homens
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GESTAO AMBIENTAL

TEMA MATERIAL: POLITICAS E PRATICAS DE GESTAO AMBIENTAL
103-1 Explicacdo do tépico e seu limite 32 -

GRI 103: Abordagem .

s cEste 2016 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 32 - 1,5,8e 16
102-3 Evolucdo da abordagem de gestdo 32 -

TEMA MATERIAL: ENERGIA
103-1 Explicacdo do tdpico e seu limite 34 -

GRI 103: Abordagem -

de gestdio 2016 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 34 - 1,5,8e 16
103-3 Evolucdo da abordagem de gestdo 34 -
302-1 Consumo de energia dentro da organizacdo 34 7,8, 12e 13
302-2 Consumo de energia fora da organizacdo 34 7,8, 12e13
302-3 Intensidade energética 34 7,8, 12e 13
302-4 Reducdo do consumo de energia 34 7,8, 12e13
302-5 Reducodes nos requisitos energéticos de produtos e servicos 34
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AGUA E EFLUENTES

TEMA MATERIAL:

103-1 Explicacdo do topico e seu limite 32

GRI 103: Abordagem -

de gestdio 2016 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 32 1,5,8e 16
103-3 Evolucdo da abordagem de gestdo 32
303-1 Interacdes com a dgua como um recurso compartilhado 32 6,12
303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua 32 6
303-3 Captacdo de dgua 32 6
303-5 Consumo de dgua 32 6

TEMA MATERIAL: GERENCIAMENTO DE RESIDUOS E MATERIAIS
103-1 Explicacdo do tépico e seu limite 35

GRI 103: Abordagem -

de gestéio 2016 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 35 1,5,8e 16
103-3 Evolucdo da abordagem de gestdo 35
306-1 Ger:oc;oo de residuos e impactos significativos relacionados a 35 3.6 12e14

residuos

306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados e residuos 35 3,6e12
306-3 Residuos gerados 35 3.6, 125 14e
306-4 Residuos ndo destinados para disposicdo final 35 3,12
306-5 Residuos destinados para disposicdo final 35 6,14e 15
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TEMA MATERIAL: AGUA E EFLUENTES
103-1 Explicacdo do tdpico e seu limite 36 -
GRI 103: Abordagem -
de gestdio 2016 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 36 - 1,5,8e 16
103-3 Evolucdo da abordagem de gestdo 36 -
305-1 Emissoes diretas de gases de efeito estufa (Escopo 1) 36 - 3,12, 11:’ lae
305-2 Emissoes indiretas de gases de efeito estufa (Escopo 2) 36 - 312, 11:’ lae
305-3 Outras emissoes indiretas de gases de efeito estufa (Escopo 3) 36 - 312, 11:’ lae
305-7 E.m|§s.oes.de NOx,SOx e outras emissoes atmosféricas 37 i 12 14e 15
significativas
TEMA MATERIAL: BIODIVERSIDADE
103-1 Explicacdo do tdpico e seu limite 36 -
GRI 103: Abordagem -
de gestdio 2016 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 36 - 1,5,8e 16
103-3 Evolucdo da abordagem de gestdo 36 -
304-1 Unidades operqc.lonfzus Proprlos, arrendadas ou administradas 36 i 6 14e 15
dentro ou nas adjacéncias
304-3 Habitats protegidos ou restaurados 36 - 6,14 e 15
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

TEMA MATERIAL:

DIREITOS HUMANOS E RELACOES COM AS COMUNIDADES

103-1 Explicacdo do tépico e seu limite 22
GRI 103: Abordagem -
s G 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 22 1,5,8e 16
102-3 Evolucdo da abordagem de gestdo 22
Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos
404-2 A . . 22
empregados e de assisténcia para transicdo de carreira
Percentual de empregados que recebem avaliacdes regulares de
404-3 : . 22
desempenho e de desenvolvimento de carreira
Acordos e contratos de investimentos significativos que
412-3 incluem cldusulas sobre direitos humanos ou que foram Ndo houve nenhum investimento significativo sobre esta avaliacdo 1,2e6
submetidos a avaliagcdo de direitos humanos
413-1 Operagoes com engolomento, ovollogoes\de |mp0|.cto = 18 5 8e10
programas de desenvolvimento voltados a comunidade local
TEMA MATERIAL: ENGAJAMENTO DA DIVERSIDADE
103-1 Explicacdo do tépico e seu limite 27
GRI 103: Abordagem -
de gestdio 2016 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 27 1,5,8e 16
103-3 Evolucdo da abordagem de gestdo 27
502-1 Proporgaf) gntre~o salarlcz mais baixo e o saldrio minimo local, 5327 15e8
com discriminagdo por género
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404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado 27 7,8, 12e13
405-1 Diversidade nos 6rgdos de governanca e empregado 27 5e8
406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas Nao hou\ve nenhumo. quei»a co~mprov0|d0| 5e8
relativa a casos de discriminacdo

TEMA MATERIAL.: ENGAJAMENTO DA DIVERSIDADE
103-1 Explicacdo do tépico e seu limite 18

GRI 103: Abordagem -

GeleestolZ 046 103-2 Abordagem de gestdo e seus componentes 18 1,5,8e 16
103-3 Evolucdo da abordagem de gestdo 18
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Creditos e informacoes Cordenadora Geral do Projeto Grafico
Corporativas Relatorio e Design

GRI102-1| 102-3 | 102-32 .
Aretha Silva Duarte

) Laboratdrio Teuto Brasileiro S/A
LABORATORIO TEUTO BRASILEIRO S/A

Endereco: VP 7-D mddulo 11 - Quadra 13 s/n - Distrito Agroindustrial de
Andpolis, Andpolis - GO, 75132-140

Redacdo e
Tel.. + 5562 3310 - 2665 .
https://www.teuto.com.br Indlchores GRI

E-mail: comitesg@laboteuto.onmicrosoft.com

Este relatdrio foi analisado formalmente por Marcelo Leite Henriques -

Diretor Presidente e Andreia Cavalcante da Silva - Diretora de Qualidade e Aretha Silva Duarte
integrante do Comité de Sustentabilidade, onde verificou - se a abordagem Michelle Feitosa
e veracidade dos relatos de temas materiais. Paula Fernanda
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TEUTO E DE CONFIANCA
-

www.teuto.com.br | sac 08006218001

LABORATORIO TEUTO BRASILEIRO - VP-7 médulo 11 Qd 13 - Daia - Anapolis-GO

Q /laboratorioteutobrasileiro @teutooficial 0 /laboratorioteuto Q @Ilabteuto

TEUTO 76 ANOS DE COMPROMISSO COM A FAMILIA BRASILEIRA
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