Relatdrio de Sustentabilidade 2024

I .
SE E TEUTO,
TEUTO E DE CONFIANGA
I

o),



Relatdrio de Sustentabilidade 2024

o),

]
SE E TEUTO,
TE UTO E DE CONFIANGA
]

0
=
3

Mensagem do Presidente

Destaques do Ano

Sobre o relatorio

Nossa Materialidade

Sobre o Teuto

Canais Teuto

Lancamentos 2024: Teuto digital
e Espaco Farmacéutico

Portfoélio de Produtos

9000000

\

O
-
O

Lancamentos em Destaque

Reconhecimentos

Participacoes

Ambiental

Social

Governanca

Indice de Contetido GRI

000000 ®



Relotdrio de Sustentabilidade 2024

o),

NVensagem do Presidente

(Assessoria de imprensa - Construir). GRI 2-11| GRI 2-22

(4(4

Cuidar da sadde das pessoas vai muito além de produzir medicamentos. O
Laboratdrio Teuto entende que o cuidado com a vida e o bem-estar de cada
individuo envolve fatores como a qualidade do produto, a responsabilidade
social e ambiental, o respeito aos parceiros, o trabalho justo e digno, a
acessibilidade aos tratamentos de saldde e a sustentabilidade econbmica
de toda a cadeia produtiva até o consumidor.

O Relatdrio de Sustentabilidade referente ao ano de 2024 traz dados
fundamentais para compreendermos as conquistas alcancadas, os desafios
superados, o caminho percorrido e a trilha a ser seguida nos proximos
anos. Em sua jornada de descarbonizacdo, o Laboratério Teuto alcancou
resultados significativos com a transicdo do éleo combustivel (BPF) para Gds
Natural Liquefeito (GNL) em sua caldeira AWN. Em 2021 (1° semestre),
a caldeira AWN, operando com déleo BPF, apresentou uma concentracdo
média de NOx de 442 mg/Nm?3 Em comparacdo com os niveis ndo
detectdveis de NOx verificados em 2024, isso representa uma reducdo de
100% nas emissdes. Adicionalmente, a concentracdo média de SOx, que
era de 164,11 mg/Nm? em 2021, caiu para 37,57 mg/Nm?® em 2024,
indicando uma reducdo de 77,11% nas emissdes de SOx. Paralelamente,
reforcamos nosso compromisso com a seguranca e desenvolvimento de
nossos colaboradores.

Iniciativas alinhadas aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da
agenda 2030 das Nagdes Unidas (ONU) j& trazem resultados e comprovam
que estamos no caminho certo. Acdes como a capacitacdo e certificacdo
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das equipes, a revisdo e disseminacdo dos procedimentos ambientais, o
investimento em tecnologias de controle, recuperacdo e reuso de recursos
naturais, as parcerias de circularidade e o monitoramento sistemdtico das
emissoes de gases de efeito estufa sdo alguns exemplos de sucesso que se
pode conferir neste relatdrio.

Também destacamos iniciativas voltadas & comunicagdo e transparéncia
acerca de nossos produtos e servicos, com canais abertos para a populacdo
e aos demais elos da cadeia produtiva farmacéutica. O Teuto Digital e o
Espaco Farmacéutico sdo dois exemplos de como o Teuto estd cada vez mais
préoximo de seus clientes, fornecedores e parceiros, oferecendo informacoes
e promovendo a interacdo aberta e produtiva entre cada elo dessa rede.

Essa aproximacdo com parceiros e stakeholders se reafirma no corpo a
COrpo, seja nos principais encontros e congressos do setor farmacéutico da
América Latina, seja nos cursos de capacitacdo as redes de farmdcias em
diversos estados brasileiros. Isso também é ser sustentdavel.

Em 2024, o Laboratdério Teuto provou que o comprometimento com a
sustentabilidade € um aliado da produtividade, ao conciliar suas politicas de
gestdo ambiental com o aumento da producdo de medicamentos. Ao todo,
foram produzidas 6.880.979.870 unidades de 540 diferentes produtos,
nUmeros que solidificam o Teuto como um player fundamental no universo

farmacéutico e hospitalar nacional.
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Destagues do Ano

Encerramos o ano com 3.479 Funciondrios.

Nossa distribuicdo alcancou mais de 500 CEP’s atendidos no Brasil.

GRI 201-1

2 TE- i
- 1.287 Tco“ nas emissoes da categoria de efluentes. R$ 1.374 milhées de receita liquida

5 | R$ 177 milhdes de EBITDA
Langamos o Teuto digital, o novo canal de comunicag¢do destinados R$ 338 milhdes de Lucro bruto

a clientes e colaboradores.

Criamos o Espaco Farmacéutico, uma plataforma exclusiva do
Teuto, para atualizagdo e suporte a farmacéuticos.
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Sobre o Relatoério

GRI 2-3

O Laboratdrio Teuto tem a satisfacdo de apresentar o seu 3° Relatério Anuall
de Sustentabilidade, reafirmando o nosso compromisso com a transparéncia
e a qualidade na divulgacdo das informacgdes. Este documento, elaborado
conforme as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI) na sua opcdo
essencial, € uma expressdo do Nosso compromisso continuo com a melhoria
dos padroes de sustentabilidade.

Para uma gestdo eficaz da qualidade do ar, seguimos também as diretrizes
do IPCC e do GHG Protocol na mensuracdo de carbono, com énfase na
gestdo proativa dos riscos e oportunidades associados a transicdo para
uma economia de baixo carbono.

Enquanto a performance financeira da organizacdo ¢é reportada
trimestralmente, com base nas informacdes contdbeis intermedidrias
conforme o CPC 21(R1) e o padrdo internacional IAS 34 - Interim
Financial Reporting, o relato de sustentabilidade é realizado anualmente,

contemplando o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024. ccmitesg@|qboteuto.onmicrosoft.com

Este relatorio recebeu a aprovacdo da Alta Lideranca do Laboratdério Teuto,
assegurando a integridade e a relevancia das informagdes nele contidas.
Durante sua elaboracdo, foram abordados aspectos essenciais para o Nosso
avango sustentdvel, abrangendo dados institucionais e o desempenho da
organizacdo nas dreas econdmica, social, ambiental e de governanca.

08006218 001
@ SAC | teuto.com.br

sac@teuto.com.br
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Nossa Materialidade

GRI 2-12 |GRI 2-25 |GRI 3-1 |GRI 3-2| GRI 3-3

O estudo inicial dos temas materiais, realizado em 2021, foi necessdrio para identificar os temas mais relevantes para
nossas operacoes. A matriz de materialidade tem orientado nossas iniciativas e compromissos até 2025.

A selecdo dos temas materiais foi baseada em uma andlise detalhada, considerando dados estratégicos, consultas a
stakeholders e diretrizes globais de sustentabilidade. No total, foram identificados 12 temas prioritdrios, organizados
em trés esferas principais. Na esfera de governanca, os temas definidos foram ética nos negdcios, gestdo de riscos e
oportunidades, comportamento competitivo, prdticas de governanca corporativa e sustentabilidade empresarial. Na
esfera social, os temas prioritdrios incluem engajamento e diversidade, saude e seguranca do trabalhador, investimento
social privado e cidadania corporativa. J& na esfera ambiental, foram identificados o gerenciamento de energia, a gestdo
da dgua e efluentes liquidos, a qualidade do ar, a gestdo de residuos Materiais e os impactos ecoldgicos.
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Sobre o Teuto

GRI 2-1 |GRI 2-6

Em 2024, o Laboratdrio Teuto celebrou 77 anos de histéria, consolidando-
se como uma referéncia no setor farmacéutico brasileiro.

Desde sua fundacdo, em 1947, pelo alemdo Adolfo Krumeir, a empresa tem
se dedicado a promover sadde, bem-estar e qualidade de vida. Inicialmente
sediado em Sdo Paulo e posteriormente transferido para Minas Gerais, o
Teuto passou poruma grande transformacdo em 1986, quando foiadquirido
pelos empresdrios Walterci de Melo e Lucimar de Melo.

Sob nova gestdo, a empresa foi realocada para Andpolis (GO) e, em 1993,
inaugurou uma nova sede, ampliando significativamente sua capacidade
produtiva.

Desde entdo, sua unidade fabril em Andpolis centraliza todas as etapas da
producdo, do desenvolvimento d embalagem final, garantindo eficiéncia e
qualidade.

Além disso, a empresa otimiza sua logistica com um centro de distribuicdo
em Cotia (SP), assegurando ampla cobertura no fornecimento de
medicamentos para farmdcias, drogarias e hospitais em todo o Brasil. Esse
modelo de distribuicdo permite agilidade e confiabilidade no abastecimento,
assegurando que os produtos cheguem rapidamente aos consumidores.

Expandindo sua atuacdo global, o Teuto estd presente em diversos paises
da América Latina, Africa, América Central, Oriente Médio e Portugal. A
empresa j& marca presenca em mercados estratégicos como Uruguai,
Panamd, Angola, Mocambique, Libia e Chile, levando sua tradicdo e
compromisso com a saude para além das fronteiras brasileiras.
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Nossa Missdo

Proporcionar saude e contribuir para o bem-estar e qualidade de vidg,
disponibilizando produtos e servicos de qualidade, gerando resultados que
atendam as expectativas de nossos clientes, acionistas, colaboradores e
sociedade.

Nossa Visdo

Ser reconhecida como uma empresa altamente competitiva nos mercados
lucrativos do segmento de saude, pela exceléncia no desenvolvimento,
fabricacdo e comercializagcdo de produtos e servigcos acessiveis a populacdo.
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Nossos Valores

« Etica (Integridade);

e Qualidade (Exceléncia);

e Confianca (Transparéncia, Respeito);

e Nunca estar satisfeito (Inovacdo, Arrojo);
e Praticidade (Simplicidade);

e Responsabilidade Socioambiental.
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Canais Teuto
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O Teuto continua a se reinventar para garantir a satisfacdo e seguranca de seus clientes. Em 2024, nossos novos canais de comunicagdo estdo mais dindmicos,
acessiveis e focados em proporcionar uma experiéncia que une tecnologia, qualidade e inovacdo. Conheca abaixo como podemos ajudd-lo a ter uma jornada ainda

mais tranquila, com informacdes rdpidas e solucdes eficientes!

Sac Fale Conosco

O Servico de Atendimento ao Consumidor (SAC) Teuto é uma plataforma
dedicada a garantir a satisfacdo e o bem-estar dos nossos clientes e
consumidores. Disponivel para receber sugestodes, criticas e comentdrios, o
SAC permite que os consumidores entrem em contato diretamente com a
empresa para esclarecer duvidas sobre os produtos Teuto. Nosso objetivo é
oferecer informacdes rdpidas e precisas, proporcionando uma experiéncia
ainda mais eficiente e personalizada, com foco no aprimoramento continuo
dos nossos servicos e produtos.

08006218 001
@ SAC teuto.com.br

sac@teuto.com.br
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Farmacovigilancia

A Farmacovigilénciado Teuto € um canal essencial para garantir a seguranga
de nossos produtos no mercado. Pensando sempre nasadde e bem-estar dos
consumidores, a Farmacovigiléncia permite que qualquer evento adverso
relacionado aos nossos medicamentos seja relatado, avaliando possiveis
reacoes inesperadas ou falhas terapéuticas. Nosso compromisso € garantir
o mdximo de seguranca e eficdcia no uso dos nossos produtos, reforcando o
monitoramento continuo de sua qualidade.

08006218 001
@ SAC | teuto.com.br

farmacovigilancia@teuto.com.br
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. ancamentos 2024 Teuto Digital e Espaco Farmacéutico

Em 2024, o Laboratdrio Teuto apresenta novas formas de interacdo com seus clientes e colaboradores, com
ferramentas inovadoras que proporcionam uma experiéncia mais fluida e eficiente. Conheca os lancamentos que
vado transformar a maneira como vocé se comunica com ad NOsSsa empresa.

Teuto Digital

O Laboratério Teuto expandiu sua comunicacdo com o lancamento do Teuto Digital, uma ferramenta de
comunicagdo externa que visa promover uma integracdo ainda maior com seus clientes e colaboradores. O canal
proporciona uma experiéncia mais dindmica, facilitando o acesso a informacdes e servicos, com um foco em

inovacdo e agilidade.

N
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Espaco Farmacéutico

O Espaco Farmacéutico é o novo site do Laboratdério Teuto, desenvolvido especialmente para profissionais da drea
farmacéutica. O site oferece conteddos exclusivos, como noticias atualizadas, blog, videos, material de apoio, e
uma secdo de curiosidades sobre o setor. O acesso é exclusivo para profissionais registrados no Conselho Regionall
de Farmdcia (CRF), garantindo que o conteudo seja direcionado a um publico qualificado e especializado.

( www.espacofarmaceutico.com.br m
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0 de Produtos

Em 2024, o Teuto alcancou a producdo de 6.880.979.870 unidades de
medicamentos, consolidando sua capacidade produtiva e seu compromisso
com a saude publica. Com uma presenca robusta nos setores farmacéutico e
hospitalar, a empresa disponibiliza uma diversificada gama de medicamentos,
abrangendo multiplas formas farmacéuticas e classes terapéuticas, sempre
com foco na exceléncia, seguranca e conformidade com os mais elevados

Medicamentos Genéricos Medicamentos de Referéncia
O medicamento genérico é aquele que possui 0 mesmo principio ativo,
na mesma dosagem, mesma indicacdo farmacéutica e a mesma acgdo
terapéutica que o medicamento de referéncia. No Brasil, o Teuto se

A Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria (Anvisa) atualiza periodicamente
a Lista a de Medicamentos de Referéncia, composta por fdrmacos
inovadores que servem como base para a producdo de genéricos e

padrdes regulatorios.

Atualmente, o portféliodaempresacontacommaisde 540 produtosregistrados,

incluindo):

Biossimilares

Cosméticos

Medicamentos Genéricos
Medicamentos de Referéncia

Produtos para a Saude

Medicamentos Similares Equivalentes (EQ’s)
Medicamentos Isentos de Prescricdo (MIP’s)
Suplementos Alimentares

Com um olhar voltado para o futuro, o Teuto prevé o langcamento de mais de
250 novas apresentacdes nos proximos anos, reafirmando seu compromisso
com a inovagdo e a ampliacdo do acesso a tratamentos de qualidade.
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destaca como pioneiro nesse segmento, ao reconhecer nos genéricos uma
oportunidade de oferecer produtos de qualidade comprovada a precos
mais acessiveis. Essa visdo estratégica tem consolidado a empresa como
uma das principais responsdveis por ampliar o acesso a medicamentos no
pais, consolidando seu papel na construcdo de um legado de sadde publica
e inclusdo.

similares. Em fevereiro de 2025, a Anvisa publicou a atualizacdo dessa
lista, com a permanéncia de 18 medicamentos de referéncia registrados
pelo Laboratdrio Teuto, que j& estavam presentes na lista no ano anterior,
abrangendo diversas concentragcdes e formas farmacéuticas. Esses
medicamentos, que abrangem diversas classes farmacoldgicas, como
antibidticos, anti-inflamatdrios e gastroprotetores, sdo fundamentais para
a saude e o bem-estar dos pacientes.

Sdo destacados os produtos presentes na lista:

 Aciclovir: antiviral (250 mg/ml, pé liq)

e Aminofilina: broncodilatador (100mg e 200mg, com)

e Ampicilina Sédica: antibidtico (500mg e 1g, po sol inj)

e Canditrat: antifungico (100.000Ul/ml sus or e 25.000 Ul creme crem vag)
e Cimetidina: anti-histaminico H2 (150mg/mL, sol inj)

e Cloridrato de Metoclopramida: antiemético (5mg/ml sol inje 4mg/ml sol or)
e Cloridrato de Ticlopidina: antiagregante plaquetdrio (250mg, com rev)

e Midazolam: benzodiazepinico (1mg/mL, sol inj)

e Naproxeno: anti-inflamatdrio (250mg e 500mg, com)

» Nitrato de Miconazol: antifungico (20mg/g, crem vag)

» Sulfato de Amicacina: antibidtico (50 mg/ml, 125 mg/mle 250 mg/ml, sol inj)

Acesse a lista completa: Lista de medicamentos
de referéncia — Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdaria - Anvisa



https://www.gov.br/anvisa/pt-br/setorregulado/regularizacao/medicamentos/medicamentos-de-referencia/lista-de-medicamentos-de-referencia
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/setorregulado/regularizacao/medicamentos/medicamentos-de-referencia/lista-de-medicamentos-de-referencia
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/setorregulado/regularizacao/medicamentos/medicamentos-de-referencia/lista-de-medicamentos-de-referencia
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Dipirona Monoidradata 1g Pipta (piperacilina jédicq + tazobactam Pioglitazona
sodico)

Medicamento amplamente eficaz no tratamento da dor, auxiliondo na Antibidtico injetdvel de uso hospitalar, utilizado para tratar infeccoes Medicamento para melhorar o controle da glicemia em pacientes com
recuperacdo de pessoas que enfrentam enfermidades tempordrias ou bacterianas em diversas partes do corpo. diabetes mellitus tipo Il.
definitivas.

CLORIDRATO DE NORTRIPTILINA SIMBEVA .
DIPIRONA SODICA+CAFEINA ANIDRA+CITRATO DE ORFENADRINA SUCCINATO DE SOLIFENACINA Acesse a lista detalhada:

Consultas - Agéncia Nacional de

MIRTAZAPINA SULFATO DE SALBUTAMOL

NENFY TELMISARTANA + HIDROCLOROTIAZIDA Vigilancia Sanitdria
NORTRY TUA D3 adlellelalol sloliae e
OLMESARTANA MEDOXOMILA ULCTAM

PIPTA
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https://consultas.anvisa.gov.br/#/medicamentos/
https://consultas.anvisa.gov.br/#/medicamentos/
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3° lugar no ranking dos Prémio “Lideres de Saude 3° lugar no Prémio IEL de
Melhores e Maiores da Exame 2024" Talentos 2024

Este reconhecimento reafirma nosso compromisso com Promovido pelo Grupo Midia, o Laboratdrio Teuto Aline  Zorzetto, analista de desenvolvimento
a exceléncia, qualidade, ética e o desenvolvimento foi reconhecido no prémio ‘Lideres de Saude 2024/, farmacotécnico do Laboratdério Teuto, conquistou o
sustentdvel, consolidando nossa posicdo como uma destacando-se na categoria Laboratdrios. terceiro lugar na categoria Artigo Inovador.

das lideres do setor farmacéutico.
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IV Premio Mérito Cientifico

Reconhecimento por sua contribuicdo ao avancgo
cientifico e tecnoldgico de Goids e foi homenageado
na categoria “Amigos da Ciéncia” durante o IV Prémio
Meérito Cientifico, promovido pela UniEvangélica.
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Abradilan Conexdao Farma

Em seu //7° ano, o Teuto marcou presenca na
Abradilan Conexdo Farma 2024, a maior feira do setor
farmacéutico no Brasil, patrocinando e participando
ativamente do evento. No primeiro dia (12/03), a
empresa realizou a 119 edicdo do jantar de boas-
vindas, reunindo cerca de 500 parceiros.
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Congresso Sobrafo

O Teuto participou e patrocinou o Congresso Sobrafo
2024, o maior evento de farmdcia em oncologia da
América Lating, realizado de 16 a 18 de maio em
Brasilia. No evento, a empresa apresentou o segmento
biOncologia, reforcando seu compromisso com
inovacdo, acesso e avangos No tratamento oncoldgico.

ASCO Annual Meeting

Participou pelo segundo ano consecutivo do maior
evento global de oncologia, realizado em Chicago,
acompanhando tendéncias e avancos no setor e
reforcando seu compromisso com a acessibilidade a
tratamentos, incluindo biossimilares.

Feirado Emefarma

O Teuto presenca no Feirdo Emefarma 2024, um dos
maiores eventos do varejo farmacéutico nacional,
realizado no Rio de Janeiro. A empresa apresentou
seus produtos e fortaleceu conexdes estratégicas,
reforcando seu protagonismo no setor.
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Encontro Farmarcas

O Teuto fortaleceu parcerias e expandiu sua presenga
no Encontro Farmarcas 2024, o maior evento do varejo
farmacéutico brasileiro, realizado em Sdo Paulo. Com
um estande dedicado a seu portfélio e lancamentos,
a empresa reforcou sua conexdo com mais de 1.600
empresas associadas, consolidando sua atuacdo em
um mercado em crescimento.

I
I .
SE E TEUTO,
TEUTO E DE CONFIANGA

14° Congresso Paulista de
Infectologia

Participou do 14° Congresso Paulista de Infectologia,
em Sdo Paulo, destacando suas solucdes hospitalares
e antimicrobianos. O evento reuniu especialistas
para discutir os avangcos no combate as infeccdes e
QO resisténcia antimicrobiona, tema crucial dado seu
impacto global. A empresa reafirmou seu compromisso
com a inovagdo no setor hospitalar.

CPhl Worldwide

Marcou presenca na CPhl Worldwide 2024 em Mildo,
o maior evento global do setor farmacéutico, com o
objetivo de consolidar parcerias estratégicas e explorar
novas oportunidades de negodcios. Representada
por sua lideranca e equipe especializada, a empresa
reforcou seu compromisso em expandir fronteiras e
integrar novas tecnologias ao seu portfélio.

Congresso Brasileiro de
Oncologia Clinica

O Teuto foi destaque no XXV Congresso Brasileiro
de Oncologia Clinica, apresentando seus novos
biossimilares Pegneucity e Simbeva. O evento,
realizado no Rio de Janeiro, reuniu mais de 4.000
participantes e destacou inovacdes no combate ao
cAncer, consolidando a atuacdo da empresa no setor
oncoldgico.
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ticas e Prdaticas de Gestao Ambiental

A gestdo ambiental € um componente fundamental da estratégia de
sustentabilidade do Laboratdrio Teuto, sendo essencial para a minimizagdo
dosimpactos ambientais gerados pelas nossas operacdes. Em alinhamento
com as melhores prdticas do setor, buscamos integrar solugdes inovadoras
que promovam o uso eficiente dos recursos naturais, o mesmo tempo
em que adotamos abordagens sustentdveis que contribuam para a
preservacdo do meio ambiente. Nossa visdo vai além do cumprimento
das normas regulatdrias, com um compromisso claro em reduzir as nossas
pegadas ambientais e promover uma economia mais circular e responsavel.

Aperfeicoamento Continuo

Para assegurar que estamos atendendo ds exigéncias legais e as
expectativas ambientais, o Laboratdrio Teuto mantém um sistema de
gestdo ambiental em constante aprimoramento. Isso inclui a realizacdo de
auditorias internas e revisoes regulares de nossos processos, de forma a
garantir que estamos atendendo aos requisitos e ajustando nossas acoes
conforme as mudangas no mercado e nas necessidades da organizacdo.

Capacitacao e Certificacao das Equipes

Em 2024, comoobjetivo de aprimorar ainda mais a nossa gestdo ambiental
e integrar os processos operacionais, as equipes de Salde, Seguranca e
Meio Ambiente passaram por treinaomentos especializados e obtiveram
certificacdées nas normas ISO 14001:2015, ISO 45000:2018 e I1SO
19011:2018 pela British Standards Institution (BSI). Essas certificacdes
sdo um reflexo do nosso comprometimento com as melhores prdticas
de governanca e sustentabilidade, fortalecendo nossa capacidade de
implementar processos de gestdo ambiental eficientes, gerenciar riscos
de forma assertiva e conduzir auditorias internas com competéncia e
conformidade.

I
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Tecnologia a Servico da Conformidade

Em 2022, adotamos o sistema SOGI, uma plataforma de Gestdo Integrada
desenvolvida pela Verde Ghaia, que nos apoia na gestdo e monitoramento
ambiental. A plataforma oferece acesso a uma base de dados com mais de
110 mil leis ambientais, além de possibilitar o acompanhamento em tempo
real das obrigacdes legais e facilita a gestdo integrada de dreas como saude,
seguranca ocupacional e meio ambiente.

T&D: Conscientizacao Ambiental na
Industria Farmacéutica

Durante a Semana do Meio Ambiente de 2024, Aretha Duarte, especialista
em sustentabilidade, conduziu um treinamento para conscientizacdo dos
colaboradores do Laboratério Teuto, abordando temas essenciais para a
responsabilidade ambiental no setor farmacéutico.

Entre os assuntos tivemos a apresentacdo detalhada do programa de
Logistica Reversa, LOGMED, gerido pelo Sindusfarma. Este programa
garante o tratamento adequado de residuos fdrmacos pds-consumo, em
conformidade com o Decreto n® 10.388, alinhando-se aos nossos valores
de responsabilidade ambiental.

Otreinamento abordouaemissdode GEE, estratégias de mitigacdo, impacto
ambiental e parcerias com empresas de economia circular como Macron e
Papirus. Além disso, incentivou os participantes a refletirem sobre prdticas
sustentdveis no dia a dia, reforcando o compromisso do Laboratério Teuto
com a formacdo de colaboradores conscientes e engajados.”
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-ducacdo Ambiental

A Educacdo Ambiental € essencial para promover mudancgas de atitudes e
prdticas sustentdveis nas organizacdes. No Laboratdrio Teuto, entendemos
gue envolver nossos colaboradores é crucial paraintegrar a sustentabilidade
em todas as operacdes da empresa. Por meio de iniciativas de capacitagcdo
e conscientizacdo, buscamos fortalecer uma cultura organizacional que
valorize a responsabilidade ambiental em todas as decisdes e agoes.

PEAT

O Programa de Educacdo Ambiental dos Trabalhadores (PEAT) tem como
objetivo integrar prdticas sustentdveis em todas as operacdes da empresa,
capacitando os colaboradores a adotar acdes no dia do dia.

O PEAT se configura como uma ferramenta estratégica para engajar os
colaboradores e alinhar as operacdes da empresa as diretrizes globais
de sustentabilidade. O programa visa sensibilizar os trabalhadores e
promover transformacdes nas atitudes e comportamentos, para que a
sustentabilidade se torne um valor intrinseco a todas as decisdes e acoes.
Com um planejamento que se estende até 2030, a implementacdo inicial
ocorrerd na sede da empresa em Andpolis, refletindo o compromisso da
organizacdocomacriagcdodeumaculturainternasdlidaderesponsabilidade
ambiental.

Procedimentos Ambientais

Em 2024, o Laboratoério Teuto revisou 171 procedimentos ambientais, que
foram disseminados por todos os setores da empresa. Essas revisdes visam
aprimorar os processos internos, garantindo a eficdcia das operacdes e o
cumprimento das metas ambientais estabelecidas.
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As revisoes se concentraram em trés dreas principais:

Gestdo de Residuos (40%): Melhoria nos processos de coleta,
transporte e descarte de residuos, com foco em residuos
industriais e materiais recicldveis.

Monitoramento Ambiental (35%): Abarca o controle de recursos
hidricos, monitoramento de pragas, prevencdo de erosdo e

avaliacdo dos impactos ambientais, visando a preservacdo dos
recursos naturais.

Qualidade do Ar (25%): Acdes para o controle de emissoes
atmosféricas e o aprimoramento do inventdrio de gases de efeito
estufa, garantindo o cumprimento das normas ambientais.

Didlogos de Qualidade

Os Didlogos da Qualidade, realizados regularmente ao longo do ano,
abordam temdticas ambientais e sdo uma importante ferramenta de
comunicacdo interna. Em 2024, observou-se um aumento expressivo na
participacdo, o que reflete o crescente engajamento da equipe com as
guestdoes ambientais da empresa.

Colaboradores treinados por tema

® Controle de pragas Mudancas Climdticas @ Residuos

\_ /
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Plantando um Futuro

Em 2024, realizamos a acdo “Plantando um Futuro”, reafirmando nosso compromisso com a sustentabilidade e a educacdo ambiental. Em um momento especial
de unido e conscientizacdo, promovemos a revitalizacdo do jardim da nossa drea administrativa, com o plantio de mudas nativas.

A atividade contou com a participagdo das nossas colaboradoras e das criancas do CEIl Walterci de Melo, proporcionando uma experiéncia educativa e significativa
sobre a importdncia da preservacdo ambiental.

A iniciativa ndo apenas contribui para a melhoria do nosso espaco, mas também fortalece valores essenciais, como responsabilidade ambiental e respeito d natureza.

I .
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Impactos Ambientais

GRI 2-25| GRI 2-16

O Laboratdério Teuto reconhece a importdncia de identificar, avaliar e
documentar os aspectos e impactos ambientais de suas atividades. Esse
processo permite um gerenciamento eficaz e a adocdo de medidas proativas
para minimizar impactos negativos e potencializar os beneficios ambientais.
Nosso compromisso vai além do cumprimento das regulomentacoes,
abrangendo também a promocdo e colaboracdo ativa na reparacdo de
impactos adversos que possamos ter causado ou contribuido para gerar.

Teuto Paperless

GRI 2-25|GRI 301-2

Em 2024, revisamos e aprimoramos esse procedimento, garantindo sua
adequacdo as melhores prdticas ambientais. Além disso, incorporamos sua
aplicacdo ao software Verde Ghaia - Mddulo GAIA, da Ambipar, onde foram
lancados os planos de acdo correspondentes.

Essa iniciativa envolveu 19 setores, abrangendo 817 atividades, 43
aspectos ambientais e 10 impactos ambientais devidamente identificados

e mapeados. Esse mapeamento detalhado possibilitou um diagndstico
preciso dosimpactos ambientais reais e potenciais, diferenciando aqueles de
cardter benéfico e adverso e permitindo a definicdo de estratégias eficazes
para mitigacdo e compensacdo ambiental.

A digitalizagdo dos processos produtivos estd redefinindo a eficiéncia e a
sustentabilidade na industria farmacéutica. No Teuto, essa transformacdo
ganha forca com a adog¢do do conceito paperless (operacdo sem papel),
viabilizado pelo Opcenter Execution Pharma, software da Siemens que
substitui registros manuais e elimina o uso excessivo de papel na fabricacdo
de medicamentos.

Essa modernizacdo ndo apenas acelera os ciclos produtivos, mas também
reduz significativamente a geracdo de residuos, tornando a operacdo mais
eficiente e ambientalmente responsdvel. A implementacdo dos registros
eletronicos de lote (eBR) melhora o controle de produg¢do, minimiza erros e
otimiza o uso de insumos, garantindo rastreabilidade e conformidade com
padroes regulatorios.

O projeto serd implantado em duas fases ao longo dos préximos dois anos,
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abrangendo as linhas de producdo de sdlidos, liquidos e antibidticos. Mais
de 100 operadores serdo capacitados para utilizar a nova tecnologia,
consolidando um ambiente fabril mais digital e dindmico.

Segundo a consultoria Gartner Inc., empresas que digitalizam seus processos
podem economizar até 3% de seus ganhos, tradicionalmente destinados a
compra de papel. No Teuto, a reducdo estimada no consumo pode chegar
a dez mil folhas por funciondrio anualmente, impactando diretamente
a preservacdo de recursos naturais e a reducdo da pegada de carbono
associada a producdo e descarte de papel.

Controle, Rastreabilidade e Conformidade

A digitalizacdo dos processos também representa um salto qualitativo na
rastreabilidade e na seguranca documental. Maria Regina, Gerente de Tl

do Laboratdrio Teuto, enfatiza que a adocdo do e-TOP aprimorard a gestdo
de informacdes processuais, garantindo total aderéncia as Boas Prdticas de
Fabricacdo (BPF) e fortalecendo a governanca regulatéria.

Carlos Andrade, Diretor Industrial do Teuto, destaca os avangos operacionais
proporcionados pela integracdo automdtica de dados entre sistemas e
equipamentos. “A eliminacdo do papel ndo sé agiliza a producdo e reduz
desperdicios, como também eleva o nivel de controle e confiabilidade das
operacgoes”, afirma.

Ao digitalizar seus processos, o Teuto aprimora a rastreabilidade, otimiza a

eficiéncia operacional e reduz custos, garantindo uma producdo mais dgil e
confidvel.
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GRI 306-2 ||GRI 301-2| GRI 301-3

Parcerias de Circularidade

LOG MED

Desde 2021, mantemos uma parceria com a LOGMED, especializada na
gestdo de residuos farmacéuticos. A colaboracdo visa garantir o descarte
responsdvel de medicamentos vencidos ou em desuso por meio de um
eficiente sistema de logistica reversa.

Comumarededemaisde 6.800 pontosde coletaemtodooBrasil,a LOGMED
facilita o retorno dos medicamentos e suas embalagens, assegurando que
sejam encaminhados para destinacdo final ambientalmente adequada e
contribuindo significativamente para a reducdo de impactos ambientais,
evitando o descarte inadequado de residuos farmacéuticos.

Além disso, como parte do nosso compromisso com o descarte responsdvel,
disponibilizamos um ponto de entrega voluntdria, incentivando nossos
colaboradores a adotarem prdaticas de descarte consciente tanto dentro
quanto fora da empresa.

ACESSE O PONTO

MAIS PROXIMO
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EURECICLO

Em parceria com a Eureciclo, avancamos na compensacdo dos residuos gerados, ampliando o impacto ambiental positivo de nossas acoes.

Gracas a esse compromisso continuo, o percentual de compensacdo tem evoluido ano a ano. Em 2024, mais de 150 toneladas de embalagens foram compensadas,
reduzindo nossa pegada ambiental e incentivando a economia circular no Brasil. No periodo do relatério, a iniciativa possibilitou a eliminacdo de 31,09 toneladas
de aluminio, 31,30 toneladas de papel, 33,49 toneladas de pldstico e 7,14 toneladas de papeldo, evitando a destinacdo inadequada desses materiais.

Os resultados detalhados no Relatério de Impacto
da Eureciclo evidenciam a eficiéncia do programa co
promover a coleta, triagem e destinacdo proporcional de
materiais recicldveis.

Além dos ganhos ambientais, a parceria também gerou
impactos sociais positivos. Durante o periodo do relatdrio,
foram beneficiadas diretamente 102 cooperativas e
operadores privados de reciclagem em diversas regioes
do pais. Os repasses alcancaram estados como AM, BA,
CE, DF, ES, GO, MA, MG, MS, MT, PA, PB, PE, PI, PR, RJ,
RN, RO, RS, SC, SE, SP e TO, fortalecendo comunidades e
impulsionando a economia circular.

Dessa forma, a unido entre o Laboratdrio Teuto e a
Eureciclo reforca nosso compromisso com um futuro
mais sustentdvel e socialmente responsdvel, alinhando
crescimentoempresarial a preservacdo domeioambiente
e ao fortalecimento das comunidades envolvidas.

Tecnologia e rastreamento na pratica
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Papel cartao com DNA Sustentavel

A circularidade dos nossos processos também se reflete na escolha das embalagens, com destaque para nossa parceria com a Macron Industria Grdfica e Papirus
IndUstria de Papel, uma das maiores fabricantes de papel do pais, iniciada em 2021, que tem sido fundamental para a utilizagdo do papel cartdo VitaCycle. Esse
material, produzido com 40% de fibras recicladas pds-consumo, j& representa cerca de 50% das embalagens em nosso portfdlio.

O VitaCycle 40 substitui a versdo anterior, que continha 30% de fibras pds-consumo e 10% de fibras pds-industrial, sem comprometer a qualidade, resisténcia _ N
ou desempenho. Além disso, faz parte do programa Papirus Circular, desenvolvido em parceria com a cleantech Polen, que garante a rastreabilidade completa . e . Acompanhe o Impacto
das aparas usadas na producdo do papel. Isso permite acompanhar a origem das fibras recicladas no VitaCycle 40 40 e gerar créditos de reciclagem, que sdo 30" g _' o positivo deste projeto
repassados para as marcas que utilizam o material, contribuindo para a economia circular e agregando valor sustentdvel as embalagens. A ' o em tempo real!

Em 2024, alcancamos um crescimento de 93,29% na quantidade reciclada de massa de papel/pds-consumo, saltando de 314 para 609 toneladas. Além disso,
conseguimos evitar 93,77% mais emissdes de CO,, com um aumento de 241 para 467 toneladas em comparacdo a 202 3.

Emissoes evitadas equivalentes a Emissoes evitadas equivalentes ao

consumo de energia de ~2.641

~5.°~734 viagens ida e volta de geladeiras funcionando durante
avido entre RJ e SP UM ano inteiro

\_ J/ /
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Gestdo de Residuos e Materiais

GRI 306-1| GRI 306-3 | GRI 306-4 | GRI 306-5

No Laboratdério Teuto, nossa preocupacdo com o meio ambiente vai além
do cumprimento da legislacdo. Trabalhamos constantemente para reduzir o

impacto dos residuos gerados em nossas operacdes e, para isso, adotamos GRI 306-3: Peso total de residuos gerados (t)
prdticas que buscam a eficiéncia no uso dos recursos e o reaproveitamento

sempre que possivel. Em 2024, por exemplo, 55,77% dos nossos residuos, Descricdo 2022 2023 2024
forom destmad.os a reC|c-Iog.em, pgrmmhdo gue materiais volpsqs voltassem Porigoso (0 56153 73381 183,15
ao ciclo produtivo, contribuindo diretamente para a economia circular. NGo perigoso (0 730,97 1989,81 1797.02

GRI 306-4: Residuos ndo destinados para disposicdo final (t)

Jd os residuos classificados como perigosos, foram tratados de maneira

especializada para garantir que nenhum impacto negativo ao ambiente Perigosos 2022 2023 2024

fosse gerado. Esses materiais passaram por processos como incineragdo, Coprocessamento (com 914,61 1072.38 1100,56
. P P recuperacdo de energia)

coprocessamento e rerrefino, além de tratamentos especificos.

Nd&o Perigosos 2022 2023 2024
1587,97 1691,81 1662,08

Reciclagem

A gestdo dos residuos comeca desde o momento em que sdo gerados. Todos
os materiais, sejam recicldveis, perigosos ou outros, sdo cuidadosamente
separados conforme as normas da NBR 10004/2004. Cada etapa desse

GRI 306-5: Residuos direcionados para descarte (t)

. . PR . - Descricdo 2022 2023 2024
processo e monitorada POr N0OSsa equipe tecnica, e relatérios semestrais sdo
enviados & SEMAD, comprovando nossa transparéncia e comprometimento Perigoso (1) 46,92 61,43 82,63
com as melhores préticos. Ndo perigoso (t.) 143,00 298,00 134,94
Perigosos 2022 2023 2024
Incineracgdo (sem recuperacgdo de 45,48 59,74 76,14
energia)
Descontaminagcdo de ldmpadas 0,61 0,28 5,56
Tratamento de aerossois
Refrefino 0,83 1,41 0,93
Ndo Perigosos 2022 2023 2024
Confinamento em aterro 143,00 298,00 134,94
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- Ux0O de Descarte

D

_— Aterro Sanitdrio

Residuos ndo
Perigosos (Rejeitos)

D
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Matéria-Prima

>
z ﬂ‘ Residuos nao

« 1z —T1—> Coprocessamento
Reciclaveis

>

Material de embalagem —> Incineracdio
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Producdo industrial

B

Residuos Reciclaveis Reciclagem

Material indireto

—_— Rerrefino

N

—>  Despressurizacdo
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B

v

Reutilizacdo

——> Descontaminacdo

*Bombonas, barricas e
magazines sdo reutilizadas
no processo de descarte.
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Qualidade do Ar

GRI 3-3

A qualidade do ar é um aspecto fundamental da gestdo ambiental do
Laboratério Teuto, sendo monitorada rigorosamente para assegurar
conformidade com os padrdes ambientais e minimizar impactos diretos. O
controle das emissdes atmosféricas abrange tanto as fontes fixas quanto
moveis da propriedade, enquanto a gestdo das emissdes de gases de efeito
estufa (GEE) considera tanto as emissdes diretas (Escopo 1) quanto as
indiretas da empresa (Escopo 2 e 3).

-Missao GEE

GRI 305-1| GRI 305-2 | GRI 305-3 | GRI 305-4 | GRI 305-5 | GRI 305-6

Desde 2021, o Laboratdério Teuto realiza a quantificacdo de suas emissoes
de Gasesde Efeito Estufa (GEE) por meio do Inventdrio de Emissdes, seguindo
as diretrizes do Painel Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas
(IPCC, 2006) e do Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol). Para garantir
um cdlculo padronizado e compardvel, o inventdrio é elaborado utilizando
a GHG Protocol Calculation Tool, ferramenta traduzida e disponibilizada no
Brasil pelo Programa Brasileiro GHG Protocol, coordenado pelo Centro de
Estudos em Sustentabilidade da Fundacdo Getulio Vargas (FGVces), em
parceriacomoWorldResourcesInstitute (WRI), Ministériodo Meio Ambiente,
Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentdvel
(CEBDS) e o World Business Council for Sustainable Development (WBCSD).
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Os gases monitorados incluem CO,, CH,, N,O e HFCs, sem registro de
emissoes de PFCs, SF¢ e NF;. Além disso, o Laboratdrio Teuto ndo fabrica,
importa ou exporta gases refrigerantes com substdncias destruidoras da
camada de ozbnio (SDO), garantindo que nenhuma emissdo desse tipo
tenha sido registrada nos levantamentos dos dados base para os inventdrios
de 2021 e 2024. GRI 30
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—ortalecimento da Gestao de Emissoes

Capacitacao e Engajamento

Em 2024, reforcamos nosso compromisso com a precisdo e a transparéncia
na gestdo dasemissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) por meiodarevisdo e
aprimoramento do nosso procedimento interno de inventdrio. Esse processo
foi fundamental para garantir a capacitacdo de todos os colaboradores
envolvidos, permitindo maior integracdo e engajamento no monitoramento
das emissoes.

Além disso, a equipe de Sustentabilidade e Meio Ambiente participou
de um simpdsio sobre GEE, promovendo a troca de conhecimento e
fortalecendo as prdticas internas. Apds revisarmos e aprimorarmos Nosso
inventdrio, envolvemos toda a equipe no simpdsio, pois todos compartilham
indicadores essenciais para o monitoramento das emissdoes. Durante o
evento, apresentamos as metodologias utilizadas, como o IPCC e o GHG
Protocol, detalhamos o processo de coleta e cdlculo das emissdes por
categoria, discutimos novas categorias a serem incluidas e estabelecemos
metas futuras. Também abordamos as legislacdes aplicdveis e analisamos
as tendéncias do mercado de carbono.
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Categoria

Emissoes de Gases de Efeito Estufa (tCO2e)

GRI 305-1: Emissoes diretas (Escopo 1)

Descricdo 2021 2022

2023

2024

Combustdo estaciondria

Consumo de: Oleo Diesel

pelos geradores; Oleo BPF

e Gds Natural (GNL) para 5.457,02 3.340,10
as caldeiras; GLP para as

envasadoras.

3.079,84

3.528,06

Combustdo movel

Consumo de combustivel pela

frota de veiculos terrestres 21,63 /8,56

56,36

61,27

Emissdes fugitivas

Recargas de extintores
e consumo de gases 17,12 35,67
refrigerantes

35,67

65,66

Efluentes

Categoria

Geracdo e tratamento de

efluentes na ETE 1.675,91 1.581,48

1.615,20

GRI 305-2: Emissoes indiretas de abastecimento energético (Escopo 2)

Descricdo 2021 2022

2023

327,65

2024

Location-based

Energia adquirida e consumida

pela organizagdo 4.058,96 1.376,01

621,40

2.287,88
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Otimizacdo no Tratamento de Efluentes e Reducdao de Emissoes

GRI 305-5

A busca continua por eficiéncia na gestdo ambiental resultou em uma
expressiva reducdo de 80% nas emissdes associadas ao tratamento de
efluentes, passando de 1.615,20 tCO,e em 2023 para 327,65 tCO,e
em 2024. Esse avanco reflete a otimizacdo da Estacdo de Tratamento de
Efluentes (ETE), cuja eficiéncia média atingiu 93%, chegando a um mdximo
de 99,01% em condicoes ideais.

Esse desempenho estd diretamente relacionado ao aprimoramento do
sistema de lodo ativado, que tem sido fundamental para reduzir a emissdo
de CO, no tratamento de efluentes. Como destaca Aretha, Supervisora
de Sustentabilidade e Meio Ambiente, “guanto maior a eficiéncia no
tratamento, menor a emissdo de CO,. Em 2024, emitimos 327,65 tCO.e,
e o impacto ambiental positivo € evidente: com a melhoria da eficiéncia da
ETE, reduzimos significativamente nossa pegada de carbono associada
ao tratamento de efluentes, contribuindo para a mitigacdo dos impactos
ambientais das nossas operagoes”.
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Aretha reforca, ainda, que essa conquista vai além da reducdo de emissoes,
evidenciando o compromisso do Laboratério Teuto com a conformidade
ambiental e a busca continua por solugcdes sustentdveis. “Seguir rigorosamente
as regulamentacdes ambientais vigentes ndo é apenas uma obrigacdo, Mmas
uma estratégia essencial para garantir operacdes mais eficientes e alinhadas
as melhores prdticas globais de sustentabilidade”, conclui.

Efluentes - Emissoes diretas

1581,48 1615,2
84 143 79 130 93
== I .
2022 2023 2024
Geracdo de efluentes (megalitro) mmmm Eficiéncia média (%)

\— Emissoes (tCO2e)z /
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- MissOes Biogénicas

GRI 305-1¢| GRI 305-3c¢

As emissoes biogénicas abrangem um espectro de gases, incluindo didxido
de carbono (CO,), metano (CH,), éxido nitroso (N,O) e hidrofluorcarbonetos
(HFCs), originados tanto de processos naturais quanto de atividades
humanas que envolvem materiais de base bioldgica.

Especificamente, essas emissdes derivam de ciclos naturais do carbono,
combustdo de biomassa, colheita, digestdo, fermentacdo, decomposicdo
e processamento de materiais orgdnicos. A queima de CO, biogénico, em
particular, apresenta uma caracteristica Unica: seu impacto € teoricamente
neutralizado pelo ciclo biolégico da producdo de biomassa. A fotossintese,
processo pelo qualabiomassavegetal captura CO, durante seu crescimento,
compensa o CO, liberado na queima, resultando em um balanco de carbono
neutro.

Escopo 1

O aumento nas emissdes biogénicas do Laboratdrio Teuto no Escopo 1, pode
ser explicado principalmente pelas mudancas nos combustiveis utilizados
em nossas operacoes. Na combustdo estaciondria, a substituicdo do dleo
combustivel (BF) por gds natural (GNL) tem contribuido para o aumento das
emissoes de CO, biogénico. O gds natural, embora mais limpo em termos de
emissoes de CO, em comparacdo ao éleo combustivel, ainda é uma fonte
de emissdo biogénica, o que resulta no crescimento observado.
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Nas emissdes da combustdo modvel, o aumento do consumo de etanol
tem sido um fator determinante. O consumo de etanol tem mostrado um
crescimento constante ao longo dos anos, com um aumento acentuado em
2024.

Quando comparado com 2021, o aumento total foi de 60,8%, e em relacdo
00 ano anterior, o crescimento foi de 32,8%. Esse aumento no consumo
de etanol estd diretamente relacionado ao aumento das operagdes e ao
uso de veiculos que dependem de combustiveis renovdveis, como o etanaol,
para o transporte de materiais e pessoal, contribuindo para o aumento das
emissoes de CO, biogénico.

GRI 305-1c

Emissdes biogénicas (tCO2e) - Escopo 1

. 14,81 19,29
7.74

2021 2022 2023 2024

7,92

\ Combustdo estaciondria = Combustdo madvel /
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- MissOes Atmosféricas
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O Laboratoério Teuto adota rigorosas prdticas de monitoramento e controle
das emissdes atmosféricas provenientes de suas operacdes, assegurando
conformidade com as normativas ambientais e buscando minimizarimpactos
ao meio ambiente.

Monitoramento de Fontes Fixas

Na empresa, operamos trés caldeiras para geracdo de vapor, sendo duas
movidas a GNL (Gds natural liquefeito) e uma a dleo BPF (Baixo Ponto
de Fluidez), esta ultima utilizada exclusivamente como standy bye, em
manutencoes preventivas e corretivas das demais.

Realizamos monitoramento semestrais por meio de uma empresa
especializada, que conduz medicdes laboratoriais e avaliagcdes de
pardmetros criticos para garantir conformidade regulatdria.

A coleta de dados ocorre por meio de sondas apropriadas, permitindo
medicoes precisas dos poluentes gerados e todo o processo seguem os
critérios estabelecidos pelas Resolucoes CONAMA n° 382/2006 e n°
436/2011.

Nota 1: No 1° semestre de 2021, a caldeira AWN, operando com éleo BPF,
apresentou as seguintes concentracoes de poluentes: NOx de 442 mg/
Nm?3, SOx de 164,11 mg/Nm? e Material Particulado (MP) de 53,56 mg/
Nm?3. Todas essas concentracdes ficaram abaixo dos limites permitidos pela
legislacdo. A partir do 2° semestre de 2021, a caldeira passou a utilizar gds
natural liquefeito (GNL) como combustivel.

*Os dados para a caldeira AWN, reportados na tabela GRI 305-7, referem-
se, portanto, ao 2° semestre de 2021 e ao uso de GNL.

Nota 2: A unidade “<LQ"” (menor que o limite de quantificagdo) indica
gue a quantidade de uma substdncia na amostra € muito baixa para ser

expressa numericamente com confianca. Isso significa que a substdncia
pode estar presente, mas sua concentracdo € tdo pequena que Ndo pode
ser determinada com precisdo.

GRI 305-7 — Emissdes atmosféricas significativas (mg/Nm?)

i. Concentracdo de NOx

Fonte Combustivel 2021 2022 2023 2024
ATA MP-812 Oleo BPF 380,81 0,335 <LQ <LQ
AWN Gds natural *74,8 <LQ <LQ <LQ
Four 41 Gds natural 71,96 <LQ <LQ <LQ

ii. Concentracdo de SOx

Fonte Combustivel 2021 2022 2023 2024
ATA MP-812 Oleo BPF 617,16 153,5 37,085 37,57
AWN Gds natural *4,19 6 2,5 30,675
Four 41 Gds natural 16,555 1,915 1 37,425

v. Concentracdo de CO,

Fonte Combustivel 2021 2022 2023 2024
ATAMP-812  Oleo BPF <LQ 10,92 20,84 44,53
AWN Gds natural <LQ 0,25 <LQ 37,58
Four 41 Gds natural <LQ 6,92 32,5 45,09

vi. Concentracao de MP

Fonte Combustivel 2021 2022 2023 2024
ATA MP-812 Oleo BPF 62,07 6,53 12,42 2,31
AWN Gds natural *4,33 <LQ <LQ 0,83
Four 41 Gds natural 16,17 <LQ <LQ 1,18
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Gerenciamento de Energia

GRI 3-3 | GRI 302-1 |GRI 302-4

A gestdo eficiente de energia € um dos pilares centrais da estratégia de GRI 302-1-a
sustentabilidade do Teuto. A implementacdo do sistema Grid Zero foi uma
inovacdo importante, que ajusta automaticamente a producdo de energia
conforme a demanda interna, garantindo que toda a energia gerada seja

Total de consumo de combustiveis ndo renovdaveis (GJ)

consumida no proprio parque fabril. Quando a produgdo excede o consumo,
o sistema redistribui o excedente para dreas prioritdrias, reforcando a o5 304
autonomia energética e eliminando a necessidade de injecdo na rede da 9>.182 ' o3 a0
concessiondria. '.
Para potencializar os beneficios do Grid Zero, o Teuto instalou mddulos

: . , . 2022 2023 2024
fotovoltaicos de alta eficiéncia no telhado da drea de expedicdo, um setor

essencial, pois necessita de temperatura constante para o armazenamento
adequado de medicamentos. A usina fotovoltaica, com capacidade
de 240,9 kWp, contribui significativamente para a reducdo dos custos GRI 302-1-c
operacionais e impactos ambientais. Estima-se uma reducdo de mais de 29
toneladas de CO, emitido anualmente. Além disso, a instalagdo dos painéis
solares também auxilia na diminuicdo da absorcdo de calor pela estrutura, 152
beneficiando o sistema de climatizacdo e gerando mais economia e conforto
térmico.

Total de energia consumida (GJ)

145
142

Em sua jornada de descarbonizacdo, o laboratdrio Teuto destacou a
transicdo do uso de dleo combustivel derivado de petréleo (BPF) para Gds \ 2022 2023 2024 /

Natural Liquefeito (GNL). O impacto dessa transicdo se reflete na diminuicdo
do consumo de dleo BPF, que caiu de 1.156.160,35 kg em 2021 para
11.687,81 kg em 2024, resultando em uma reducdo de 99%.

GRI 302-1-e

Consumo total de energia dentro da organizacdo (GJ)

83.691
. . 85.540
Total de energia consumida o5 324
152
Total de eletricidade adquiridos jlj:g
;. - .. 83.540
Total combustiveis ndo renovdveis 85.394
consumidos 95.182
\ 2022 = 2023 = 2024 /
——rrT SE E TEUTO,
TEUTO EDE CONFIANGA ‘ ‘



Relatdrio de Sustentabilidade 2024

o),

GCestdo de Agua e Efluentes

GRI 3-3

Gest&o de Agua

GRI303-1 | GRI 303-3, | GRI 303-5

A preservacdo dos recursos hidricos € um pilar fundamental na estratégia de
sustentabilidade do Laboratdrio Teuto. A dgua utilizada em nossa unidade
industrial & proveniente de fontes controladas, como pocos artesianos
profundos, devidamente licenciados, e da rede publica de abastecimento.
Para garantir que a dgua atenda cos padroes exigidos para consumo
humano, realizamos andlises periddicas de potabilidade, tanto internas
quanto externas.

O processo de captacdo da dgua dos pocos inclui um pré-tratamento para
a remocdo de contaminantes orgdnicos, bioldégicos e minerais. Apds essa
etapa, a dgua segue para o tratamento por osmose reversa, que é realizado
em dois sistemas distintos: o sistema de Purified Water (PW), utilizado na
producdo de sdlidos e semissdlidos, e o sistema de Ultrapurified Water (WFI),
destinado a fabricacdo de antibidticos, liquidos e produtos injetdveis.

Reaproveitamento e Eficiéncia Hidrica

Com o objetivo de aumentar a eficiéncia no uso da agua, implementamos
o reaproveitamento da dgua de rejeito da osmose reversa. Essa dgua é
utilizada nas torres de resfriamento da central de dgua gelada, que atende
uma das unidades produtivas.

Além disso, a nova unidade de osmose reversa, conta com um sistema de
reaproveitamentonoqualorejeitoéarmazenadoemtanquesereintroduzido
no sistema durante os processos de sanitizagcdo. Essa iniciativa permite uma
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economia significativa, contribuindo para a preservacdo de milhdes de litros
de dgua anualmente.

O sistema de monitoramento do Laboratério Teuto garante o controle
continuo da qualidade da dgua, assim como o desempenho do sistema
de drenagem e captacdo, assegurando que todas as operacoes estejam
em conformidade com as regulamentacdes ambientais vigentes. Nossa
infraestrutura de gestdo de dguas pluviais é organizada de forma
convencional, com redes separadas para drenagem pluvial e esgoto. Isso
otimiza o tratamento adequado das dguas captadas e melhora a gestdo da
infraestrutura hidrica.

Com o intuito de maximizar a absorcdo da dgua da chuva, as dreas do
laboratdério sdo mapeadas e classificadas em permedveis e impermedveis,
conforme sua capacidade de infiltracdo. As dreas permedveis, cobertas por
gramineas e pequenos arbustos, facilitam a absorcdo da dgua e contribuem
paraarecargadolencolfredtico. J&asdreasimpermedveis foram projetadas
para escoar a dgua de chuva de maneira eficiente, direcionando-a para as
galerias e, posteriormente, para a lagoa pluvial.

Para garantir a eficiéncia do sistema de drenagem, sdo realizadas
manutencdes regulares, prevenindo o acumulo de residuos e evitando que
o sistema de drenagem subterrdnea seja comprometido. Isso contribui para
a preservacdo da infraestrutura hidrica e a manutencdo da eficiéncia no
escoamento das dguas pluviais.

k 2022 2023 2024 /

GRI 303-5

Consumo total de agua (megalitros)

189

184

138

GRI 303-3
Captacdo de dgua por fonte (megalitro)
Descricdo 2022 2023 2024
Agua de superficie 137 103 54
Agua subterréinea 109 150 127
Agua de terceiros 74 74 148
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Gestdo ade Efluentes

GRI 303-2| GRI 303-4

No Laboratdrio Teuto, a gestdo de efluentes € uma prioridade fundamental
em nossa busca pela sustentabilidade. Reconhecemos a importdncia de
minimizar o impacto ambiental de nossas operagoes, e € por isso que Nossa
Estacdo de Tratamento de Efluentes (ETE), projetada por especialistas,
garante que os efluentes gerados por nossas atividades industriais e
administrativas sejam tratados de forma eficaz e responsdvel.

A operacdo de nossa ETE segue rigorosamente as normas ambientais
vigentes, incluindo a Resolucdo CONAMA n° 430/11, os padroes
estabelecidos pela Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Goids
(CODEGO) e a Licenca de Funcionamento. Asseguramos, assim, o descarte
adequado e a preservacdo dos recursos hidricos. Nossos efluentes sdo
encaminhados O ETE por meio de duas redes separadas: uma para efluentes
industriais e outra para esgoto sanitdrio.

O tratamento é realizado por um processo abrangente que inclui etapas
preliminares, primdrias e secunddrias. O tratamento dos efluentesindustriais,
provenientes da lavagem de equipamentos, processos produtivos e
higienizacdo, inicia-se com processos fisicos como gradeamento, caixa de
areia e separadorde dgua e dleo, para eliminar sélidos e substdncias oleosas.
Em seguida, ocorre o tratamento primdrio, com ajuste de pH, coagulacdo,
floculacdo e decantacdo, pararemover particulas em suspensdo e poluentes
quimicos.

Nosso tratamento secunddrio utiliza o processo aerdbio de lodos ativados,
qgue emprega o esgoto sanitdrio como fonte de nutrientes para degradar
a matéria orgdnica. A tecnologia de lodos ativados, de alta eficiénciq,
estimula a biota aerdbia para digerir a matéria orgdnica, resultando em
um efluente de alta qualidade. O esgoto sanitdrio passa por gradeamento
exclusivo antes de ser integrado ao tratamento secunddrio, protegendo
NOssos equipamentos e otimizando o processo bioldgico.

A operacdo da ETE é monitorada continuamente por nossa equipe
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interna especializada, complementada por andlises laboratoriais regulares
conduzidas por uma empresa terceirizada. Nosso monitoramento de
efluentes envolve a coleta de amostras e andlises laboratoriais para avaliar
varidveis ambientais e suas oscilacdes, seguindo as diretrizes do Plano de
Controle Ambiental para prevenir impactos na rede coletora da CODEGO.

A notdvel reducdo de 80% em nossas emissoes de efluentes (Escopo 1), de
1.615,20 em 2023 para 327,65 em 2024, é um testemunho da eficdcia
e estabilizacdo de nosso sistema de tratamento. A melhoria continua da
eficiéncia da ETE, impulsionada pela menor geracdo de efluentes e menor
teor de impurezas, demonstra nosso compromisso com a melhoria continua
da gestdo de efluentes e a reducdo de nossas emissoes diretas e indiretas.

GRI 303-4

Geracdo de efluentes (industrial e sanitdrio) em megalitros

182

143
130

\ 2022 2023 2024 /
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Perfll da Nossa Diversidade

GRI 2-7| GRI 2-8| GRI 405-1

Por faixa etdria Por género

Funciondrios

Colaboradores Teuto
integrados

47,31% 52,69%

Estagidrios

Terceiros o
1 O, 38 /o Brancos
o)
Abaixo de 30 anos 0, 54? mretos
B Entre 30 a50 anos 89,02 /o Pardos
Acima de 50 anos 0,06% Asidticos

SE E TEUTO,
TEUTO | S50, ‘ ‘
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Colaboradores Teuto

Faixa etdria Género 2022 ) 2023

Abaixo de 30 anos Homem 806 811 758
40,95 % 40% 39,29%

Abaixo de 30 anos Mulher 609 630 612

De 30 a 50 anos Homem 895 927 937
53,25% 53% 53,60%

De 30 a 50 anos Mulher 945 944 931

Acima de 50 anos Homem 102 123 138
5,52% 7% 6,88%

Acima de 50 anos Mulher 89 102 103

Diversidade na Alta Gestado

Faixa etdria Género 2022 (%)
Abaixo de 30 anos Homem 0 0 @)
0% 0% 0%

Abaixo de 30 anos Mulher @) @) @)
De 30 a 50 anos Homem T T 2

0,07% 0,06% 0,08%
De 30 a 50 anos Mulher 1 1 1
Acima de 50 anos Homem ) ) 5

0,20% 0,19% 0,15%
Acima de 50 anos Mulher 1 @) @)

]
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GRI 2-19 | GRI 2-20| GRI 401-2 | GRI 401-3 | GRI 405-2

Remuneracao e Beneficios

O Laboratdério Teuto adota uma politica de valorizacdo do trabalho,
promovendo uma estrutura de cargos e saldrios que assegura equidade
entre géneros e categorias funcionais.

Em 2024, a empresa registrou uma distribuicdo de saldrios de 44% para os
colaboradores homens e 56% para as mulheres. GRI 405-2.

Com o objetivo de promover o bem-estar e a qualidade de vida aos seus
colaboradores, a empresa oferece uma série de beneficios, como assisténcia
meédica e odontoldgica, refeitdrio interno.

Destacando-se em acdes voltadas para o apoio a familia e ciente do seu
papel social, a companhia amplia a licenca maternidade para 180 dias e
a licenca paternidade para 20 dias, além de promover acompanhamento
para gue os colaboradores possam vivenciar essa nova etapa com acesso d
informacdes e servigcos necessdArios.

Além dos beneficios mencionados e, como forma de reafirmar seu
compromisso com a saudde, para nds, vista de modo integral, a companhia
também disponibiliza servicos de saude mental para colaboradores e
dependentes. A parceria com uma empresa renomada no mercado em que
atua, disponibiliza acompanhamento psicoldgico.

Anualmente, promovemos a vacinagdo interna contra H1N1 para todos os
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Nnossos colaboradores. Em 2024, 47% dos colaboradores foram atendidos.

Visando promover o acesso a educacdo, o Teuto possui diversas parcerias
com instituicdes de ensino (idiomas, graduacdo e ensino técnico).

QOutros beneficios incluem:

e Centro de Educacdo Infantil (creche no local);
e Cartdo Vale Alimentacdo de Natal;

e Assiduidade;

e Bonus anual;

e Transporte fretado, vale transporte;

e Vale alimentacdo, refeicdo;

e Seguro de vida;

e Auxilio excepcional para dependentes;

e Distribuicdo de medicamentos.

Essa gama de beneficios reforca o compromisso do Laboratério Teuto com

a saude, seguranca e qualidade de vida de seus colaboradores, buscando

a

sempre atender ds suas necessidades e proporcionar um ambiente de
trabalho sauddvel e equilibrado.
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GRI1404-1 | GRI 404-2

Desenvolvimento e Qualificagao

O Teuto reconhece que o crescimento sustentdvel de uma empresa depende
diretamente do desenvolvimento continuo de seus colaboradores, por
isso, investimos em capacitacdo e qualificacdo profissional por meio de um
plano estratégico com agdes que visam fortalecer competéncias técnicas e
comportamentais, proporcionando um ambiente de trabalho mais produtivo,
colaborativo e inclusivo.

Em 2024, reforcamos nossa estratégia de formacdo continua, impactando
profissionais de diferentes dreas e niveis hierdrquicos, desde operadores de
producdo até liderancas. Nos primeiros sete meses do ano, foram mais de
1.000 horas de treinamentos internos, distribuidas em cerca de 100 turmas,
abordando desde temas técnicos até questdes essenciais, como assédio
moral e sexual, lideranca e desenvolvimento pessoal.

Alémdacapacitacdotécnica, acreditamos que o engajamento e a valorizagcdo
dos colaboradores sdofundamentais paraumambiente corporativo sauddvel.
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Para isso, desenvolvemos acdes continuas de endomarketing, garantindo
a participacdo ativa dos funciondrios em iniciativas que reforcam a cultura
organizacional e incentivam o bem-estar.

Programas como a Blitz do Marketing, Orgulho de Ser Teuto e Olimpiada do
Conhecimento sdo fundamentais para incentivar a troca de experiéncias,
reconhecer boas prdticas e fortalecer o vinculo entre os colaboradores e a
empresa. A Olimpiada do Conhecimento, realizada hd mais de dez anos pela
Universidade Teuto, transforma o aprendizado técnico em uma experiéncia
interativa e din@mica. Em sua 129 edicdo, realizada em 2024, a Olimpiada
foi um marco ao preparar nossa equipe para a nova unidade de negdcios
oncoldgicos, alinhando-se a nossa estratégia de crescimento sustentdvel.
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Slitz do Marketing - Semana de Compliance, Diversidade e Inclusao
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GRI 404-1

Média de horas de capacitacdo - Categoria funcional

Descricdo 2022 2023 2024
Diretoria 38 31 2
Geréncia 36 25 7
Coordenacdo 7 22 29
Supervisdo 14 43 50
Lideres 15 9 10
Demais 15 1226 1160

GRI 404-1

Média de horas de capacitacdo - Faixa etdria

Descricdo 2022 2023 2024
Abaixo de 30 anos 19 728 739
De 30 a 50 anos 17 592 486
Acima de 50 anos 8 40 33
]
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Impacto na Comunidade e Parceiros

No Teuto, acreditamos que a capacitacdo ndo se limita aos nossos
colaboradores, mas também deve se estender aos nossos parceiros e ao
setor farmacéutico como um todo. Ao investir no desenvolvimento de
peqguenas e médias empresas, € ao promover a educacdo continua dos
profissionais da saude, buscamos contribuir para a construcdo de um setor
mais sdlido, competitivo e sustentdvel. Em 2024, o programa “Seu Negodcio
Mais Lucrativo” foi um dos destaques, atingindo mais de 15 mil gestores
em todo o Brasil. Realizado em parceria com o Instituto Bulla, o treinamento
capacitou pequenos e médios varejistas farmacéuticos nas regides de
Alagoas e Sergipe, oferecendo prdticas de gestdo acessiveis e focadas na
melhoria da performance das farmdcias independentes. Este programa
reflete nosso compromisso com a sustentabilidade do setor, garantindo que
empresdrios locais tenham as ferramentas necessdrias para prosperar em
um mercado altamente competitivo.

Além disso, a 19° Edicdo da Convencdo de Lideres Permanente, realizada
em Maceid, reuniu mais de 150 gerentes de farmdcias de estados como
Alagoas, Pernambuco, Paraiba e Bahia, reforcou a importdncia da
capacitacdo continua para a gestdo eficaz e a adaptacdo ds mudancas
do mercado. Por meio dessa acdo, buscamos contribuir para o crescimento
sustentdvel das redes de farmdcias, promovendo a troca de conhecimento
e a adocdo de prdticas de gestdo que impactam diretamente a eficiéncia e
0 sucesso das empresas.

O Teuto também se uniu a Universidade Nissei para capacitar mais de 600

farmacéuticos e assistentes em um treinamento online focado na orientacdo
ao paciente e no desenvolvimento continuo das equipes. Este programa
tem como objetivo ndo apenas aprimorar a qualidade do atendimento, mas
também fortalecer as competéncias dos profissionais, alinhando-os com as
melhores prdticas do setor e assegurando um atendimento mais eficiente e
sustentdvel aos clientes.
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GRI 404-2

Programa Treinamento & Desenvolvimento

Um dos nossos principais programas de qualificacdo é o Programa de
Treinamento e Desenvolvimento (T&D), que se tornou um pilar estratégico
para o aprimoramento interno. Em 2024, o programa alcancou mais de
2.000 participantes, distribuidos em 28 turmas e 19 mddulos de ensino.
Somente neste ano, foram ministradas 84 horas de capacitacdo focadas
no aperfeicoamento técnico e humano, garantindo que nossa equipe esteja
sempre preparada para os desafios do setor farmacéutico.

Dentro do Programa de Desenvolvimento de Liderancas (PDL), tivemos
em 2024 a implementacdo do Integra, um programa de treinamento
desenvolvido para capacitar colaboradores recém-promovidos a sua
primeira funcdo de gestdo. O objetivo é desenvolver competéncias
essenciqis para o exercicio da lideranca e orientar quanto aos principais
processos e responsabilidades ligados ao novo papel. O programa contou
com 7 mddulos compostos pelos temas de Autoconhecimento, Selecdo por
competéncias, Comunicacdo Assertiva, Feedback, Protecdo do Recurso
Humano, Papel da Lideranca, e Rotinas de Pessoal.

Também lancamos o Diversamente, um programa de conscientizacdo,
valorizacdo, aceitacdo e respeito mutuo entre todas as pessoas,
independentemente de género, raca, orientacdo sexual, origem étnica,
idade, religido, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica individual. A
proposta é fortalecer uma cultura organizacional igualitdria e inclusiva.
Os temas abordados foram: assédio moral, assédio sexual e diversidade e
inclusdo. Além de ter sido disponibilizado para 100% dos colaboradores,
o conteldo passou a integrar o processo de onboarding, garantindo que
todos tenham acesso as informacdes desde o inicio da sua jornada na
empresa. O tema e conteudo foram reforcados na Semana de Compliance
e Diversidade e Inclusdo, com o objetivo de promover uma cultura
organizacional ética, transparente e inclusiva, fortalecendo os valores da
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empresa por meio de acdes de conscientizacdo, didlogo e capacitacdo.

Como parte do nosso compromisso com o desenvolvimento de jovens
talentos, colocamos em prdtica o programa Trilhando o Futuro, que
tem como propdsito transformar a trajetdria profissional de jovens
aprendizes, especialmente os em situacdo de vulnerabilidade social, por
meio de formacdo, acompanhamento préximo e oportunidades reais de
crescimento. A missdo do Trilhando o Futuro se estende além dos muros
da empresa, gerando impacto positivo na vida desses jovens e reforcando
a imagem da organizagdo como agente de transformacdo social. O foco
no desenvolvimento continuo garante que eles se mantenham atualizados
com as melhores prdticas, adquiram novas habilidades e avancem em suas
carreiras com confianca.

Com esse mesmo foco em desenvolvimento, em 2024 foram atendidas
diversas demandas de treinamento em dreas-chave da companhia, como
Lideranca, Autoconhecimento, Feedback, Comunicacdo Assertiva e CNV.
As acdes abrangeram setores como Hospitalar, Validacdo, DDA, DDT,
entre outros, refletindo nosso compromisso com o crescimento profissional
em todos os niveis da organizacdo.

Com o objetivo de estimular a troca de saberes e experiéncias entre
colaboradores e parceiros educacionais, realizamos a | Feira do
Conhecimento. O evento teve como propdsito fortalecer o relacionamento
com instituicdes educacionais e criar conexodes significativas com nossos
colaboradores. A iniciativa contou com a participacdo ativa dos times, que
puderam concorrer a bolsas de estudo e obter descontos exclusivos em
instituicoes de ensino parceiras.

Complementando esse compromisso de aprendizado continuo, a

Avaliacdo de Desempenho foi consolidada como uma importante aliada
na jornada de desenvolvimento dos nossos colaboradores. Mais do que
uma ferramenta de mensuracdo, a Avaliacdo de Desempenho permite
identificar competéncias a serem fortalecidas, reconhecer talentos e
construir planos de desenvolvimento individualizados. Essa prdtica estimula
o aprimoramento técnico e comportamental, fortalecendo o protagonismo
das pessoas em suas carreiras e amplia suas perspectivas de evolucdo
dentro da organizacgdo.

Ao integrar acdes educativas com prdticas de gestdo estruturadas,
promovemos o crescimento profissional de forma estratégica e
sustentdvel, e fortalecendo nosso papel como agente de transformacdo
no desenvolvimento humano.
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Saude e Seguranca

GRI'403

O Laboratdrio Teuto reconhece a importéncia da qualidade como base
fundamental para promover a saude e o bem-estar de seus colaboradores e
clientes. A qualidade dos produtos reflete o esforco continuo na integracdo
de modernas técnicas de fabricacdo e no aprimoramento constante de
processos. Investimentos em novas tecnologias e treinamento continuo das
equipes sdo prioridades, garantindo a seguranca e bem-estar de todos os
envolvidos.

Em relacdo a Seguranca e Sadde no Trabalho, a empresa adota uma
abordagem proativa e estratégica. Todos os colaboradores sdo cobertos por
um sistema de gestdo de seguranca ocupacional, com foco na prevencdo
de acidentes e doencas relacionadas ao ambiente de trabalho. GRI 403-8

Nosanosde 2022,2023 e 2024, o Laboratdrio Teuto ndo registrou nenhum
caso fatal envolvendo seus colaboradores. Além disso, houve uma reducdo
de 57,14% no nimero de acidentes de trabalho com consequéncias graves
e 45,83% nos acidentes de trabalho com comunicacdo obrigatdéria. A taxa
de frequéncia de acidentes foi reduzida em 36,46%, e o total de dias de
trabalho perdidos diminuiu em 28,1%. Esses resultados sdo reflexo do
comprometimento continuo da empresa com a melhoria das condicdes de
trabalho e seguranca. GRI 403-9.

GRI 403-9
Lesoes relacionadas ao trabalho
Descricdo 2022 2023 2024

Obitos resultantes de acidente de trabalho 0] 0 O
Acidente de trabalho com consequéncia grave 2 7 3
Acidente de trabalho com comunicagdo obrigatdria 15 24 13
Taxa de Frequéncia de acidentes com afastamento 1,4 1,8 1,3
Principais tipos de acidentes de trabalho 15 24 13
Total de dias de trabalho perdidos 191 214 237
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O Laboratério Teuto investe em programas e iniciativas que visam a
conscientizacdo e prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais. Entre
as agoes destacam-se:

e Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho e Preservacdo
do Meio Ambiente (SIPATMA): Durante essa semana, sdo realizadas
atividadesdirecionadasaprevencdodeacidentesedoencasocupacionais,
bem como a preservacdo do meioambiente. Em 202 3, o total de principais
tipo de acidentes de trabalho é 24.

e Capacitagcdo em Saude e Seguranca no Trabalho (SST): Sdo realizados
Didlogos de Seguranca semanalmente para prestar orientacdes e coletar
relatos de ocorréncias. Além disso, campanhas de conscientizacdo e
prevencdo, como o Abril Verde, Maio Amarelo e Setembro Amarelo,
sdo promovidas periodicamente para reforcar a cultura preventiva e
engajamento.

e Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPAA): A cada
més, a comissdo realiza encontros com a participacdo de colaboradores,
com o objetivo de identificar os riscos no processo de trabalho e gerar
planos de acdo para mitigar esses riscos.

e O SESMT, em parceria com a CIPAA, realizou o Programa de
Reconhecimento, destacando as dreas com o maior nimero de dias sem
acidentes. Este programa representa um marco importante, pois valoriza
o comprometimento de todos os colaboradores em promover e manter
um ambiente de trabalho sauddvel e seguro. O objetivo é fortalecer
a cultura de seguranca na empresa, reconhecendo aqueles que se
destacam por suas contribuicdoes para um ambiente de trabalho mais
sauddvel e seguro, incentivando a identificacdo de condicdes inseguras,
bem como o acompanhamento de melhorias para garantir um local de
trabalho seguro e livre de acidentes. Este programa visa implementar
uma cultura de seguranca na empresa, reconhecendo os colaboradores
gue se destacam em suas contribuicdes para um ambiente de trabalho
mMais seguro e sauddvel.

e Em 2024, iniciamos um processo estruturado de revisdo e fortalecimento
do nosso Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), incorporando

de forma estratégica a avaliacdo dos riscos psicossociais como um dos
eixos prioritdrios. Essa iniciativa reforca nosso compromisso com uma
gestdo responsdvel e humanizada, alinhada as melhores prdticas de
sustentabilidade corporativa e ao pilar social do ESG. Como parte dessa
evolucdo, ampliamos nossa abordagem preventiva com aimplementacdo
de programas voltados a saude mental, acdes de sensibilizacdo sobre
riscos emocionais no ambiente de trabalho e andlises aprofundadas das
condicdes organizacionais que impactam o bem-estar dos colaboradores.
Além da identificacdo dos fatores de risco, também estabelecemos
um plano continuo de acdes corretivas e preventivas, com foco na
mitigacdo de causas e na promocdo de ambientes mais equilibrados,
seguros e acolhedores. A nova estrutura de prevencdo e controle dos
riscos ocupacionais estard sujeita a auditoria a partir de maio de 2026,
evidenciando nosso compromisso com a conformidade, a transparéncia e
a governanca responsdvel. Mais do que cumprir obrigacdes, reafirmamos
nossa cultura de cuidado com as pessoas colocando o bem-estar fisico,
mental e emocional dos nossos colaboradores no centro das nossas
decisdes. Este é um passo fundamental para construir um ambiente de
trabalho mais sauddvel, resiliente e verdadeiramente sustentdvel.

O processo de integracdo inclui treinamento em seguranca do trabalho
e capacitacdo nas Normas Regulamentadoras (NRs) para todos os
colaboradores, abrangendo teoria e prdtica diretamente nas dreas
de atuacdo. Essa abordagem prdtica fortalece a percepcdo de riscos,
promove o engajamento com a cultura de seguranca e facilita a
internalizacdo de agdes preventivas no dia a dia. Ao vivenciar situagdes
reais nos treinamentos, os colaboradores desenvolvem habilidades para
identificar perigos, tomar decisdes rdpidas e adotar comportamentos
seguros, aumentando a confianca e a maturidade em seguranca.
Essa prdtica contribui para a reducdo de acidentes e a criagcdo de um
ambiente de trabalho sauddvel e seguro. Com investimentos continuos
em capacitacdo, a empresa reforca sua exceléncia operacional e reafirma
O COMpromisso com a seguranca e o bem-estar de todos.
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Governanca Corporativa

GRI 2-9| GRI 2-10]|| GRI 2-11GRI 2-13

O Laboratdrio Teuto Brasileiro adota um modelo de governanga corporativa
alinhado as melhores prdticas do mercado, reforcando seu compromisso
com a transparéncia, a ética e a sustentabilidade. Como companhia listada
no Novo Mercado da B3, seguimos rigorosamente as diretrizes desse
segmento, que exige padroes elevados de governanca. Nossa estrutura
administrativa & pautada pela integridade e responsabilidade, garantindo
a criacdo de valor sustentdvel para acionistas, colaboradores e a sociedade.

Conselho de Administracao

« italo Nogueira Alves de Melo - Presidente do Conselho de Adm

e Igor Nogueira Alves de Melo - Conselheiro de Administracdo

» Priscilla Nogueira Alves Melo - Conselheiro de Administracdo

e Marcelo Leite Henriques - Conselheiro (Efetivo) e Dir. Presidente

e Carlos José Rolim de Mello - Conselheiro de Adm. Independente

e Marcelo José de Aquino - Conselheiro de Administracdo Independente

O Conselho de Administracdo é o érgdo responsdvel por definir as diretrizes
estratégicas da Companhia e supervisionar a atuacdo da Diretoria. Ele é
composto por um minimo de cinco e um mdximo de sete membros, todos
eleitos pela Assembleia Geral para um mandato unificado de dois anos, com
possibilidade de reeleicdo.

Em conformidade com o Regulamento do Novo Mercado, pelo menos
20% dos conselheiros devem ser independentes, assegurando maior
imparcialidade e diversidade nas decisoes.

O Conselho de Administracdo se reune ordinariomente ao final de cada
trimestre e extraordinariamente sempre que necessdrio. As reunidoes sdo
convocadas pelo Presidente do Conselho ou por um conselheiro por ele
designado, garantindo que as decisdes sejamtomadas de forma estruturada
e alinhada aos principios de governanca corporativa.
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Diretoria Executiva

A Diretoria € o érgdo executivo responsdvel pela administracdo dos negdcios
da Companhia, implementando as estratégias definidas pelo Conselho de
Administragcdo. Seus membros sdo investidos no cargo por meio de termo
de posse transcrito em livro préprio, sem necessidade de prestacdo de
garantia. Os diretores permanecem no cargo até que seus sucessores sejam
devidamente empossados, assegurando a continuidade da gestdo.

Parte essencial desse compromisso com a governanca € a elaboracdo e
apresentacdo das informacgdes contdbeis intermedidrias. A Administracdo
da Companhia segue rigorosamente as normas do CPC 21(R1) -
Demonstracdo Intermedidria e da norma internacional IAS 34 - Interim
Financial Reporting, emitida pelo International Accounting Standards Board
(IASB). Além disso, a divulgacdo das informacdes estd em conformidade
com as normas da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), aplicdveis G
elaboracdo das Informacgdes Trimestrais (ITR).

Para garantir a confiabilidade e a transparéncia dos dados financeiros, a
Companhia submete suas demonstracdes contdbeis intermedidrias a uma
revisdo por auditoria externa independente, conforme as normas NBC TR
2410 - Revisdo de Informacdes Intermedidrias Executada pelo Auditor
da Companhia e ISRE 2410 - Review of Interim Financial Information
Performed by the Independent Auditor of the Entity. Esse processo fortalece
atransparéncia e a confianca dos investidores e demais partes interessadas.

Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o principal férum de deliberacdo dos acionistas, onde
sdo tomadas decisdes fundamentais para a Companhia. As Assembleias
Ordindrias ocorrem anualmente, dentro dos quatro meses subsequentes
ao encerramento do exercicio social, e as Extraordindrias podem ser
convocadas conforme a necessidade da empresa.

A Companhia opera com um modelo de agdes exclusivamente escriturais,
mantidas sob custddia junto a uma instituicdo financeira autorizada pela
CVM, sem a emissdo de certificados fisicos. Esse formato garante maior
controle e transparéncia na movimentacdo aciondria, assegurando a
seguranca dos investidores.

Comites de Assessoramento

Para fortalecer sua governanca e auxiliar na tomada de decisdes
estratégicas, a Companhia conta com comités de assessoramento que
oferecem suporte ao Conselho de Administracdo e a Diretoria.

« Comité de Etica: Responsdvel por questdes relacionadas & ética,
conformidade e conduta organizacional, atuando na andlise de
reclomacdesedenudnciasenadefinicdode estratégiasparadisseminacdo
de politicas de integridade. O Comité é composto por trés membros fixos
e, guando necessdrio, conta com o apoio de técnicos e especialistas para
investigagcdes mais detalhadas.

e Comité de Sustentabilidade: Possui um papel consultivo e de apoio &
tomada de decisdes em temas sociais e ambientais, garantindo que as
operacoes da Companhia estejom alinhadas as melhores praticas de
ESG (Environmental, Social and Governance). Sua equipe multidisciplinar
é responsdvel por sugerir, implementar e monitorar os objetivos
sustentdveis da empresa, sempre com base na identificacdo de temas
relevantes. A Diretoria de Qualidade lidera o Comité, assegurando
alinhamento estratégico entre sustentabilidade e qualidade.

e Comité de Seguranca da Informacgdo e Dados Pessoais: possui cardter
educacional, consultivo, orientador e fiscalizador, para supervisionar
a implementacdo das boas prdticas relacionadas a seguranca da
informacdo e protecdo de dados pessoais na companhia, bem como
decidir acerca de questdes controversas e acompanhar as atividades
do DPO/Encarregado de Dados e gestor de privacidade.
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‘ticas Corporativas Teuto

O Teuto se compromete a adotar prdticas empresariais responsdveis
e éticas, fundamentadas em politicas corporativas que promovem a
sustentabilidade, a inclusdo e a conformidade. Estas politicas garantem a
transparéncia, a integridade e a responsabilidade em todas as operacoes
da empresa, assegurando o alinhamento com as melhores prdaticas do
mercado e as legislacdes vigentes.

Politica de Diversidade de Género

A Politica de Diversidade de Género do Teuto reflete o compromisso
continuo em promover a igualdade de género em todas as esferas da
companhia. O Teuto trabalha para eliminar todas as formas de desigualdade
e discriminacdo, criando um ambiente corporativo inclusivo e diverso. A
empresa busca ndo apenas respeitar, mas também celebrar as diferencas
de género, reconhecendo a diversidade como um pilar essencial para
fortalecer sua cultura organizacional e o ambiente de trabalho.

Politica de Seguranca da Informacao

A Politica de Seguranca da Informacdo do Teuto tem como objetivo
garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacdes
da empresa. Ela orienta todos os colaboradores e terceiros sobre como
gerenciar, proteger e distribuir informacdes de forma segura, assegurando
que os ativos de informacgdo da companhia sejam protegidos contra acessos
ndo autorizados, danos ou uso indevido.

Politica de Etica Empresarial

A Politica de Etica Empresarial do Teuto estabelece diretrizes para garantir
queaintegridade, responsabilidade e orespeito orientemtodas asatividades
da empresa. O objetivo é promover o crescimento sustentdvel e gerar
valor, assegurando que todos os funciondrios, fornecedores, prestadores
de servicos e terceiros que interagem com a empresa sigam os mais altos
padrdes éticos e responsdveis em suas acoes e decisoes.
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Politica de Conduta nos Negocios

A Politica de Conduta nos Negdcios do Teuto define os principios que
orientam o comportamento dos colaboradores nas interacdoes com
clientes, fornecedores, distribuidores, prestadores de servicos, governo,
concorréncia e sociedade. Esta politica formaliza as acdes da empresaq,
definindo responsabilidades e reafirmando o compromisso com elevados
padrdes éticos. O objetivo central € assegurar que todos os colaboradores,
independentemente de seu nivel hierdrquico, atuem com integridade e
respeito em suas condutas profissionais, cumprindo rigorosamente os
principios estabelecidos.

Politica de Compliance

A Politica de Compliance do Teuto visa garantir que as operacgoes e
interacdes da empresa sejom conduzidas de forma ética, transparenteeem
conformidade com a legislacdo vigente, especialmente a Lei Anticorrupcdo
Brasileira (Lei 12.846/2013). A politica assegura que todas as interacoes
com agentes publicos, fornecedores, prestadores de servicos e profissionais
de salde sejom realizadas de maneira responsdvel, sem influéncias ou
incentivos indevidos. Ao reforcar o compromisso com a integridade e evitar
prdticas de corrupcdo, o Teuto assegura que todos os colaboradores,
fornecedores e parceiros sigam as diretrizes estabelecidas, respeitando a
legislacdo e os principios éticos.

Politica de Gerenciamento de Riscos

A politica de gerenciamento de riscos corporativos tem como objetivo
estabelecer e divulgar principios, diretrizes e responsabilidades a serem
observadas no processo de gestdo de riscos na Companhia, de forma
a possibilitar a identificacdo, avaliacdo, tratamento, monitoramento e
comunicacdo de riscos relevantes para as atividades da Companhia. Os
riscos aos qual a Companhia estd exposta sdo identificados periodicamente
para assegurar que quaisquer materializacdes que venham a ocorrer sejam
conhecidas previomente e controladas dentro de limites aceitdveis.

Politica de Transparéncia

O Laboratdrio Teuto, comprometidocomatransparénciaeética, implementa
a Politica de Transparéncia para garantir um ambiente de trabalho livre de
represdlias. Esta politica assegura que nenhum colaborador serd punido,
rebaixado ou intimidado por relatar problemas ou comportamentos
inadequados, desde que o faca de boa-fé. Todos os colaboradores tém
o direito e o dever de reportar violagdes de politicas internas, leis ou
regulamentacdes, utilizando os diversos Canais de Comunicacdo disponiveis,
como gestores e o Departamento de Compliance.

A companhia assegura que todos os relatos sejam tratados com a mdxima
confidencialidade, sendo gerado protocolo de atendimento no canal
Compliance Helpline para andlise e investigacdo por parte do Comité de
Etica. O Teuto compromete-se a aplicar medidas rigorosas contra qualquer
forma de retaliagcdo contra denunciantes e contra relatos falsos intencionais.
Com essa abordagem, a empresa reforca ndo apenas os padroes éticos
internos, mas também sua responsabilidade social e ambiental, garantindo
um ambiente seguro e sustentdvel para todos os colaboradores e para a
comunidade.

Politica de Descarte

A Politica de Descarte do Teuto define os procedimentos e responsabilidades
para o descarte adequado de produtos, abrangendo materiais como
matérias-primas, produtos acabados, materiais de embalagem usados no
processo produtivo. Esta politica aplica-se a toda a empresa, garantindo
que a gestdo de residuos e produtos descartados seja realizada de maneira
responsdvel e em conformidade com as normas ambientais.

A politica estabelece diretrizes claras para a solicitagdo e aprovacdo de
descartes, assegurando a correta destinacdo dos residuos e o cumprimento
das normas regulamentadoras. O Teuto se compromete a garantir que
todos os processos de descarte sejam eficientes, minimizando impactos
ambientais e promovendo prdticas sustentdveis em todas as etapas da

producdo e do gerenciamento de residuos.
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A ética e a transparéncia sdo pilares fundamentais do Laboratdrio
Teuto, refletindo nosso compromisso com a integridade em todas as
nossas atividades e relagdes empresariais. Desde 2011, mantemos um
Programa de Compliance estruturado para garantir que nossos valores
sejam incorporados no dia a dia da organizacdo e seguidos por todos os
colaboradores, fornecedores e parceiros.

Programa de Compliance

O Programa de Compliance do Teuto € um conjunto de diretrizes, politicas
e procedimentos adotados pela companhia para garantir a conformidade
com leis, regulamentos e padrodes éticos. O objetivo do programa é prevenir,
detectar e responder a irregularidades, promovendo uma cultura de
integridade e transparéncia.

Por meio de treinamentos, canal de denuncia (Compliance Helpline),
auditorias e monitoramento continuo, o programa reforca o compromisso
do Teuto com a ética, a sustentabilidade e a responsabilidade corporativa.
Dessa forma, contribui para a construcdo de um ambiente de negdcios mais
justo, reduzindo riscos legais e reputacionais e fortalecendo a confianca de
colaboradores, parceiros e sociedade.

Nosso Cédigo de Etica e Conduta é o principal alicerce do Programa de
Compliance, estabelecendo diretrizes claras para orientar o comportamento
ético de todos aqueles que trabalham no Teuto, com o Teuto ou para
o Teuto. Ele se aplica a colaboradores de todos os niveis hierdrquicos,
incluindo diretores, gerentes, estagidrios, fornecedores e terceiros com
quem interagimos.

A sequir, detalhamos tépicos importantes que estdo descritos em Nosso
Cddigo de Etica e Conduta, fundamentais para a nossa prdtica didria de
ética e conformidade:
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Relacoes com Agentes Publicos
e Autoridades Governamentais

As interacdes com agentes publicos e autoridades governamentais sdo
conduzidas com transparéncia, integridade e conformidade legal. O Teuto
reforca o compromisso com prdticas éticas e a construcdo de relacoes
integras, seguindo as diretrizes do Cédigo de Etica e da legislacdo vigente.
Para garantir conformidade, a empresa veda expressamente prdticas
ilicitas, como o oferecimento de vantagens indevidas, fraudes em processos

licitatdrios e interferéncia indevida em investigacdes ou fiscalizacdes. Além
disso, todas as reunides com agentes publicos devem ser documentadas e
acompanhadas por mais de um colaborador.

Etica e Integridade

A integridade € um pilar fundamental da cultura organizacional do
Teuto. Todos os colaboradores, parceiros e fornecedores devem agir com
honestidade, transparéncia e respeito ds normas anticorrupcdo, incluindo a
Lei Anticorrupcgdo (12.846/2013) e outras legislagdes relevantes.

O Teuto ndo tolera qualguer ato de corrupcdo ou prdticas ilicitas que
possam comprometer a integridade da empresa. A politica de compliance
da organizacdo estabelece diretrizes claras para a conduta ética e reforca
0 compromisso com um ambiente de negdcios justo e responsdvel.

Cortesias Corporativas

O Teuto adotauma postura ética e transparente em relacdo ao oferecimento
e recebimento de cortesias corporativas. Essas cortesias, que incluem
presentes, hospitalidade, entretenimento e descontos, devem sequir as
diretrizes estabelecidas pela drea de Compliance e Gestdo de Riscos.

Os colaboradores ndo podem aceitar cortesias corporativas oferecidas
por terceiros como recompensa ou em troca de beneficios profissionais. No
entanto, brindes sem valor comercial e distribuidos amplamente em eventos
ou campanhas promocionais podem ser aceitos.

Caso uma cortesia possa gerar um potencial conflito de interesses, é
necessdria aprovacdo prévia da drea responsdvel.
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Seguranca da Informacdo e Protecdo de
Dados

O Teuto reforca seu compromisso com a protecdo de dados e seguranca
da informacgdo, em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais), bem como do Marco Civil da Internet e
demais normas aplicdveis.

A empresa exige que colaboradores e terceiros cumpram rigorosamente
essas diretrizes para garantir a privacidade, confidencialidade e integridade
dasinformacgdes. Esse compromissovisa protegerosdireitosfundamentaisde
liberdade, privacidade e o desenvolvimento da personalidade, assegurando
um ambiente digital seguro e confidvel.

Conflito de interesses

Um conflito de interesses ocorre quando um colaborador usa sua posi¢cdo
para beneficiar interesses prdéprios, de familiares ou amigos, em detrimento
dos interesses do Teuto, resultando em dano ou prejuizo & empresa.

E essencial que todos os colaboradores identifiqguem, reportem ou evitem
situacoes de conflito que possam comprometer a ética e a imparcialidade
nas decisdes de negodcios. Todos os colaboradores do Teuto devem atuar
de maneira ética e isenta, sempre priorizando os interesses da empresa. O
objetivo é evitar até a aparéncia de conflito de interesses e garantir que
as decisdes sejam tomadas com base na objetividade e transparéncia. A
conformidade com a Politica de Transagcdes com Partes Relacionadas deve
ser observada em todas as atividades relacionadas.

Para fortalecer os principios contidos no Cdédigo, promovemos iniciativas
como os Dez Mandamentos de Compliance, a Semana de Compliance,
treinamentos para combater o assédio moral e sexual, acdes para fortalecer
a diversidade e inclusdo e outras iniciativas, criondo um ambiente de
conscientizacdo e engajamento em relagcdo a ética corporativa
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Os 10 Mandamentos de Compliance
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Tratar os Colaboradores, clientes e parceiros como gostaria de ser tratado,
com respeito e integridade
A prdtica da ética comec¢a quando nos colocamos no lugar do outro.

Fazer o certo sempre, mesmo que os outros ndo facam
Ndo espere pelos outros; seja vocé a mudanca.

Manter a conformidade em cada processo e atividade
Nem sempre a conformidade € o caminho mais fdacil, mas sempre serd o

caminho certo.

Cumprir todas as normas, politicas e procedimentos
Saiba quais sdo suas responsabilidades ao exercer sua funcdo/atividade.

Procurar orientacdo quando tiver davidas

Se ndo tiver certeza de algo ou de como fazer, pergunte primeiro; faca depois.

Participar dos treinamentos
Seja presencial ou online, neles vocé ird compreender os valores do Teuto.

Documentar, documentar, documentar
O que ndo estd documentado nunca existiu; crie evidéncias que garantam
suas acdes, conduta, processos e documentos.

Evitar qualquer tipo de conflitos de interesses
Um conflito de interesse surge quando os interesses proprios ou de terceiros

passam a influenciar as decisdes dos Colaboradores.

Reportar qualquer conduta inadequada

Sempre reportar uma conduta inadequada ou violagcdo de normas ou politicas

através dos canais disponiveis.

Conferir e arquivar os documentos e processos
Sempre garanta que os controles necessdrios estdo presentes, a fim de
manter a exatiddo e fidelidade das informacgdes.

Semana de Compliance, Diversidade e
Inclusao

Em 2024 realizamos a Semana de Compliance, Diversidade e Inclusdo, onde
falamos sobre alguns pilares que sdo fundamentais para reforcar nosso
compromisso com uma cultura organizacional e acolhedora: a Integridade,
Respeito e Inclusdo.

Ao promover integridade, respeito e inclusdo, estamos construindo uma
culturade compliancesdlida, onde a éticaé valorizadae o bem-estarde todos
é prioridade. Isso contribui ndo apenas para o sucesso da organizacdo, Mas
também para a criacdo de um ambiente em que todos tém orgulho em fazer
parte.

A Semana de Compliance contou com atividades nas redes sociais,

atividades presenciais, além de outras agdes interativas que engajaram os
colaboradores neste tema.
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Treinamento de Combate ao Assédio Moral
e Sexuadl

Acreditamosqueumambientedetrabalhoético, seguroeinclusivo éessencial
para o bem-estar de nossos colaboradores e para o sucesso sustentdvel
da companhia. Por isso, investimos continuamente em treinamentos para
todos os colaboradores, de todos os niveis, sobre combate ao assédio moral
e sexual, reforcando nosso compromisso com a integridade, o respeito e a
dignidade de todas as pessoas.

Esses treinamentos tém um papel fundamental na conscientizacdo e
prevencdo, ajudando a identificar comportamentos inadequados, orientar
sobre as formas de denuncia e garantir que todos saibam seus direitos e
deveres. Além disso, promovem uma cultura organizacional baseada no
respeito mutuo, criando um espaco mais sauddvel e produtivo para todos.

Ao priorizar esse tema em nossas iniciativas de sustentabilidade, reforcamos
NOsSsO compromisso em manter um ambiente livre de assédio, no qual cada
colaborador possa desempenhar suas atividades com seguranca, confianga
e valorizacdo.

Treinamento de Diversidade e Inclusdo -
Diversamente

O Diversamente é um programa de conscientizacdo, valorizacdo, aceitagdo
e respeito mUtuo entre todas as pessoas, independente de género, raca,
orientacdo sexual, origem étnica, idade, religido, deficiéncia ou qualquer
outra caracteristica, promovendo uma cultura organizacional igualitdria.
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E como parte deste programa, no ultimo ano realizamos treinamentos sobre
Diversidade e Inclusdo para a alta administracdo e gestores, e iniciamos para
os demais colaboradores da companhia, reforcando nosso compromisso
com a equidade e o respeito.

Esses treinamentos sdo fundamentais para promover a conscientizacdo,
reduzirviesesinconscientesegarantirquetodasaspessoassejomvalorizadas,
independentemente de suas origens, identidades ou perspectivas.

Além disso, contribuem para um ambiente mais colaborativo, estimulam
a criatividade e refletem nosso compromisso com as melhores prdticas de
governanca corporativa e responsabilidade social.

Ao incluir adiversidade e ainclusdo em nossa estratégia de sustentabilidade,
reafirmamos nossa dedicacdo em construir um local de trabalho mais justo
e representativo, gerando impacto positivo para nossos colaboradores,
parceiros e sociedade.

Em 2024, o Laboratdério Teuto manteve um compromisso firme com a
ética e integridade. Ndo houve registros de casos de corrupcdo durante o
ano, e nenhum colaborador foi punido ou demitido por envolvimento com
corrupcdo. Além disso, ndo houve a rescisdo ou ndo renovagdo de contratos
com parceiros de negdcios por violagcdes relacionadas & corrupcdo, nem
processos judiciais envolvendo a empresa ou seus colaboradores nesse
sentido. GRI 205-3

Ndo foram identificados riscos significativos
relacionados a corrupcdo por meio de avaliacdo
de riscos nos anos de 2021, 2022, 2023 e 2024.

\_ /

GRI 205-1

Operacoes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcdo
2022 2023 2024

NuUmero total
224 529 167

Canal de Denulincias e Compromisso com a
Transparéncia

Reconhecemos a importéncia de um ambiente seguro para que nossos
colaboradores possam relatar qualquer violagdo ética sem receio de
represdlias. Paraisso, dispomos de um Canal de Denuncias externo, operado
pela empresa independente laux Brasil. As dendncias podem ser feitas
por telefone (0800 580 0201) ou via web (https://canalintegro.com.br/
laboratorioteuto), garantindo sigilo e imparcialidade.

GRI 205-2

Membros do érgdo de governanca comunicados e capacitados
em politicas e procedimentos de combate a corrupcdo

Descricdo 2022 2023 2024
Numero total 5 2 6
% 83% 33% 100%

Empregados comunicados e capacitados em politicas e

procedimentos de combate a corrupcdo

Descricdo 2022 2023 2024
Numero total 3.240 2912 3.479
% 95% 82% 100%
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Data Protection Officer - DPO

Asegurancadainformacdo e aprotecdo de dados sdo prioridades essenciais
para o Teuto, e nossa organizagdo segue rigorosamente o Cédigo de Eticae
Conduta. Garantir a privacidade e a seguranca das informacdes de nossos
colaboradores, parceiros e clientes é parte integrante do nosso compromisso
com a ética, transparéncia e responsabilidade.

Compromisso com a Conformidade Legal

O Teuto reafirma seu compromisso em garantir a privacidade e a protecdo
dos dados pessoais que tratamos, conforme a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD - Lei n°® 13.709/2018), o Marco Civil da Internet,
a Constituicdo Federal, entre outras normativas e regulamentos aplicdveis
a protecdo de dados pessoais. Nosso objetivo é garantir que todos os
dados sejam tratados de maneira segura, conforme as melhores prdaticas e
legislacdes vigentes voltadas a privacidade e protecdo de dados pessoais.

Diretrizesparao ArmazenamentoeProtecao
de Dados

O armazenamento de dados segue as normas especificas para cada tipo
de informacdo, respeitando as diretrizes de érgdos reguladores como o
Conselho Federal de Medicina, o Conselho Federal de Farmdcia, o Cdédigo
Tributdrio Nacional, o Cédigo Civil, a CLT, entre outros.

A protecdo das informacdes dentro do Teuto é fundamental para evitar
infracdes, fraudes, danos reputacionais e sangdes administrativas ou
judiciais. Medidas técnicas e administrativas sdo aplicadas para garantir que
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os dados estejam protegidos contra acessos ndo autorizados, destruicdo,
perda, alteracdo ou qualquer forma de uso indevido.

Responsabilidades de Colaboradores e
Terceiros

Todos os colaboradores e terceiros tém responsabilidades claras de acordo
com o Cddigo de Etica e as normas de seguranca da informacgdo, incluindo:

» Manter sigilo sobre dados pessoais, sensiveis e de criancas e adolescentes,
bem como informacgdes estratégicas e confidenciais.

e Auxiliar e cooperar com a missdo institucional e as atividades do
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO).

e Cumprir as normas internas, como as Politicas de Privacidade, Divulgacdo
de Ato ou Fato Relevante e Negociacdo de Valores Mobilidrios.
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GRI Content Index

Declaracdo de uso

O Laboratdrio Teuto relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024.

GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021

Norma(s) Setorial(ais) da GRI
aplicdvel(eis)

Ndo aplicdvel

GRI STANDARD CONTEUDO RESPOSTA LOCALIZAQAO
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-1 Detalhes da organizacdo 7 ODS 12
2-2 Entidades incluidas no relato de Laboratoério Teuto Brasileiro S/A. ODS 12
sustentabilidade da organizacdo
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de De 1° de janeiro a 31 de dezembro de ODS 12
contato 2024. Saiba mais na pagina S
2-4 Reformulacdes de informacoes Ndo houve. ODS 12
2-5 Verificacdo externa Ndo houve. ODS 12
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes de ODS 8§,
negocios 7e 10 ODS 12
2-7 Funciondrios 33 ODS §,
ODS 10
2-8 Trabalhadores que ndo sdo funciondrios 33 ODS 8§,
ODS 10
2-9 Estrutura de governanca e sua composicdo - ODS 16
2-10 Nomeacgdo e selegcdo para o mais alto érgdo ODS 16
de governanca 52
2-11 Presidente do mais alto érgdo de governanca = ODS 16
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de oG ODS 16
E

governanga na supervisdo da gestdo dos impactos

I .

SE E TEUTO,
TEUTO E DE CONFIANGA ‘ ‘
I



Relatdrio de Sustentabilidade 2024

o),

2-13 Delegacdo de responsabilidade pela

s : 52 ODS 16
gestdo de impactos
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo
N 3 ODS 16
de governanca no relato de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse 54 ODS 16
2-16 Comunicacdo de preocupacoes cruciais 19 ODS 16
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo =4 ODS 16
de governanca
2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto =5 ODS 8§,
drgdo de governanca ODS 10
L - ODS 8§,
2-19 Politicas de remuneracdo 35 ODS 10
2-20 Processo para determinacdo da 35 ODS 8§,
remuneracado ODS 10
A remuneracdo total anual é considerada uma informacdo
- . . . : - L ODS 8§,
2-21 Proporcdo da remuneracdo total anual estratégica, portanto de cunho confidencial. Razdo de omissdo:
.~ : . ODS 10
Restricoes de confidencialidade.
2-22 Declaracdo sobre estratégia de 3 ODS 12,
desenvolvimento sustentavel ODS 13
2-23 Compromissos de politica 53 ODS 12
2-24 Incorporacdo de compromissos de politica 35 ODS 12
2-25 Processos para reparar impactos negativos 8, 19e6 ODS 16
2-26 I\/Ieccrjlsmos para ocon~selhomento e g oDS 16
apresentacdo de preocupacoes
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 16 ODS 16
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O Laboratdrio Teuto mantém relacionamento com
associagoes setoriais, consultorias, distribuidores,

2-28 Participacdo em associacoes fornecedores/parceiros, governo, hospitais privados e OoDS 17
sociedade civil; porém, ndo atua de forma estratégica
nem ocupa assentos de governanca.
2-29 Abordagem para engajamento de 12 13e 14 ODS 17
stakeholders
100% dos integrantes da empresa estdo cobertos
2-30 Acordos de negociacdo coletiva por acordos coletivos em todos os anos analisados, ou ODS 8
seja, nos anos de 2022, 2023 e 2024.
GRI 3: Temas Materiais 2021 DS 12 OD
3-71 Processo de definicdo de temas materiais 6 ?7 > 12,005
3-2 Lista de temas materiais © (’IDES 12,005
3-3 Gestdo dos temas materiais 6 ?ES 12,005
GRI 201: Desempenho Econémico 2Q1 .—1 Yolor econdmico direto gerado e 4 ODS 8 ODS 9
2016 distribuido
GRI 205: Anticorrupcdo 2016 205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos
: . - 54 ODS 16
relacionados a corrupcdo
2015.—2 Comunlcoguo e trelnamento sczbre 54 oDS 16
politicas e procedimentos anticorrupcdo
20~5—3 Incidentes confirmados de corrupcdo e 54 ODS 16
acoes tomadas
GRI 206: Comportamento O Laboratodrio Teuto registrou, para o ano-base
Anticompetitivo 2016 206-1 Acoes judiciais por comportamento de 2024, um processo administrativo pendente
anticompetitivo, infragcdo as leis antitruste e relacionado a concorréncia desleal, violacdes de ODS 16
prdticas monopolistas leis antitruste ou antimonopdlio em que tenha sido
identificado como participante.
GRI 301: Materials 2016 301-2 Matérias-primas ou materiais e ODS 12, ODS
reciclados utilizados 13
301-3 Produtos e suas embalagens 50 ODS 12, ODS
reaproveitados 13

1
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302-1Consumo de energia dentro da 59 ODS 7,
organizagcAo ODS 13
302-2 Consumo de energia fora da Os dados downstream comecaram a ser levantados em ODS 7,
organizacdo 2024. Ndo Relatados. ODS 13
- : ODS 7,
302-4 Reducdo do consumo de energia 29 oDS 13
O Laboratdrio Teuto comercializa exclusivamente
302-5 Reducdes nos requisitos energéticos medicamentos, produtos que ndo possuem requisitos ODS 12
de produtos e servicos energéticos diretos no seu uso final. Dessa forma, o
indicador GRI 302-5 ndo se aplica s nossas operacoes.
303-1Interacdes com a dgua como um 30 ODS 6,
recurso compartilhado ODS 12
303-2 Gestdo de impactos relacionados ao 31 ODS 6,

descarte de dgua ODS 12

O Laboratodrio Teuto ndo realiza a captacdo de dgua em

dreas de estresse hidrico, assegurando que a extracdo de

recursos hidricos seja realizada de maneira sustentdvel e

sem comprometer regidoes com escassez de agua. Alem ODS 6,
. , . . , 30

disso, o laboratdrio utiliza exclusivamente dgua doce ODS 12

com sdlidos dissolvidos totais (SDT) inferiores a 1.000

mg/L, garantindo a qualidade e adequacdo da dgua

empregada em suas operacoes.

303-3 Captacdo de agua
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O Laboratdrio Teuto realiza o descarte de efluentes
exclusivamente na forma de dgua doce (SDT <
1.000 mg/L) por meio da rede coletora da CODEGO,

i , garantindo conformidade com a Resolucdo ODS 6, ODS
303-4 Descarte de agua CONAMA Nn° 430/11 e a Licenca de Funcionamento 3 12
n°® 134/2023. O tratamento dos efluentes inclui
separacdo de sdlidos e dleos, ajuste de pH, coagulacdo,
floculacdo e degradacdo bioldgica da matéria orgdnica.
303-5 Consumo de dgua 30 ?ES 6, ODS
GRI 305: Emiss6es 2016 305-1 Emissdes diretas de GEE (Escopo 1) 24 e 27 ODS 13
305-2 Emissoes indiretas de GEE por energia >4 ODS 13
(Escopo 2)
305-5 Reducdo das emissoes de GEE 26 ODS 13
O Laboratdério Teuto ndo produz, importa ou exporta
i . A gases refrigerantes que contenham substdncias
3056 Em|sso?s .de SHlenteinste e eRmE destruidoras da camada de ozbnio (SDO), garantindo ODS 13
camada de ozbénio (SDO) - ) . :
que ndo foram registradas emissdes desse tipo em
/ nenhum dos inventdrios realizados entre 2021 e 2024.
305-7 Oxidos de nitrogénio (NOx), oxidos de
enxofre (SOx) e outras emissdes atmosféricas 28 ODS 13

significativas
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GRI 306: Efluentes e Residuos 2016

O Laboratodrio Teuto ndo registrou derramamentos

e significativos nos anos de 2021 a 2024. Da ODS 12,
306-3 Derramamentos significativos .
mesma forma, ndo houve eventos reportados nas ODS 6
demonstracoes financeiras.
GRI 306: Residuos 2020 306-1 Geracdo de residuos e impactos
e . , 22 ODS 12
significativos relacionados a residuos
306—.2 Gestdo de |,mp0|ctos significativos 50 ODS 12
relacionados a residuos
306-3 Residuos gerados 22 ODS 12
306-4 Residuos ndo destinados para A disposicdo final de 100% dos residuos ocorre fora 55 ODS 12
disposicdo final da organizacdo por empresas terceiras
306—5 Residuos destinados para disposicdo 55 ODS 12
final
GRI 401: Emprego 2016 401-2 Beneficios fornecidos a funciondrios
em tempo integral gue ndo sdo fornecidos a 35 ODS 8
funciondrios tempordrios ou em meio periodo
401-3 Licenca parental 35 ODS 8
GRI 403: Salde e Seguranca 403-1 Sistema de gestdo de salde e 49 ODS 3,
Ocupacional 2018 seguranca ocupacional ODS 8
403-2 Identificacdo de perigos, avaliagdo de 49 ODS 3,
riscos e investigacdo de incidentes ODS 8
: , : ODS 3,
403-3 Servicos de saude ocupacional 48 ODS S
403-4 Participacdo, consulta e comunicacdo
, ODS 3,
dos trabalhadores sobre sadde e seguranca 48 oDS 8
ocupacionadl
403-5 Treinamento dos trabalhadores sobre ODS 3,
, : 48
salde e seguranca ocupacionadl ODS 8
403-6 Promoc¢do da saude dos trabalhadores 48 ggg g
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403-7 Prevencdo e mitigacdo dos impactos

de saude e seguranca ocupacional g ODS 3,
diretamente relacionados as relacdes ODS 8
comerciais
403-8 Trabalhadores cobertos por um
: . , ODS 3,
sistema de gestdo de saude e seguranca 48
: ODS 8
ocupacional
- : ODS 3,
403-9 Lesoes relacionadas ao trabalho 48 oDS 8
: ODS 3,
403-10 Doencas relacionadas ao trabalho 48 oDS 8
GRI 404: Treinamento e Educacdo 404-1 Horas médias de treinamento por ano 36 ODS 4,
2016 por colaborador ODS 8
404-2 Programas para aprimoramento das
. ODS 4,
habilidades dos colaboradores e programas 36e 39 oDS 8
de apoio a transicdo
GRI 405: Diversidade e Igualdade 405-1 Diversidade dos corpos de 34 e 33 ODS 5,
de Oportunidades 2016 governanca e empregados ODS 10
405-2 Razdo do saldrio bdsico e 35 ODS 5,
remuneracdo de mulheres para homens ODS 10
GRI 406: Nao discriminacao 2016 406-1 Incidentes de discriminacdo e acdes Ndo houve nenhuma queixa comprovada relativa a casos de ODS 5,
corretivas tomadas discriminagdo para os anos de 2021,2022,2023 e 2024, ODS 10
GRI 407: Liberdade de Associacdo - Todos os colaboradores possuem liberdade sindical. Além
. . 407-1 Operacoes e fornecedores nos . : : . -
e Negociacdo Coletiva 2016 : o L disso, contamos com uma equipe dedicada as Relagcdes
quais o direito a liberdade de associacdo e . L . : ODS 8
o , , Trabalhistas e Sindicais, que apoia o relacionamento entre
negociacdo coletiva pode estar em risco -
sindicatos e colaboradores.
GRI 408: Trabalho Infantil 2016 Durante o periodo analisado, nosso processo de
408-1 Operacoes e fornecedores em risco mapeamento ndo identificou riscos significativos oDS 8
significativo de incidentes de trabalho infantil  ou ocorréncias de trabalho infantil ou exposicdo de
trabalhadores jovens a condicoes perigosas.
GRI 409: Trabalho Forcado ou 409-1 Operacoes e fornecedores em risco No periodo analisado, ndo foram identificados riscos
Compulsério 2016 significativo de incidentes de trabalho forcado significativos ou ocorréncias de trabalho for¢cado ou andlogo ODS 8
ou compulsdrio Q0 escravo em nossas operacoes e cadeia de suprimentos.
GRI 418: Privacidade do Cliente - : Ndo houve nenhuma queixa de titulares ou de autoridades
418-1 Reclamacdes substanciadas sobre C N o
2016 . - . . . referente a violacdo de privacidade, nem vazamentos de
violacoes da privacidade do cliente e perdas . . ODS 16
de dados d lient dados de dados de clientes, integrantes ou fornecedores
€ C0aCos Cos Clentes para os anos de 2021,2022,2023 e 2024.
———
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